Тема 1. Господарська діяльність і регулювання відносин, що складаються при її здійсненні
1. Господарські відносини-предмет господарського права.

2. Метод господарського права.
3. Система господарського права.

4. Форми господарського права.

1. Господарські відносини — предмет господарського права
Правова регламентація господарської діяльності в наш час — у період переходу до соціально орієнтованої ринкової економіки — повинна спрямовуватися на закріплення в законодавстві економічно обґрунтованих принципів її функціонування в умовах конкуренції.
Світовий досвід свідчить, що на саморегулюючий механізм ринку не можна повністю покластися. Він сам по собі не може забезпечити здо​рових суспільних відносин і не гарантує довготермінової економічної стабільності. Держава повинна всіляко підтримувати малий і середній бізнес, забезпечувати громадське взаємопорозуміння у справах справед​ливого розподілу прибутків.
У Господарському кодексі України дається визначення господар​ської діяльності як діяльності суб'єктів господарювання у сфері суспільного виробництва, яка спрямована на виготовлення та реалізацію продукції, надання послуг, виконання робіт вартісного характеру, що мають ціно​ву визначеність. До цього слід додати, що господарювання означає здійснення економічно значущої діяльності, метою якої є здобуття гос​подарської вигоди, тобто не тільки одержання прибутку, а й задоволення суспільних потреб. Адже задоволення суспільних потреб є кінцевою метою виготовлення продукції у виробничій системі з використанням природних ресурсів. Саме потреби є рушійною силою розвитку вироб​ництва, збереження і відтворення природних ресурсів.
Процес ведення господарської діяльності, суспільні відносини, що при цьому виникають, потребують правової регламентації. І хоча втручання держави в цю діяльність законодавством не допускаються, така регламентація не може обмежитися загальною вимогою про те, що ви​користання при її здійсненні будь-ким своєї власності не може завда​вати шкоди правам громадян, інтересам суспільства, погіршувати еко​номічну ситуацію і природні якості землі (ст. 41 Конституції України). Сукупність відносин, що виникають при здійсненні господарської діяльності, потребує правового регулювання і є предметом господар​ського права, а останнє — системою правових норм, які регулюють гос​подарські відносини.
         У процесі виробництва і господарювання проявляються приватні інтереси, інтереси товаровиробників, суспільства і держави, трудових колективів, споживачів. Виникає необхідність у їх узгодженні. Для цьо​го слід використовувати правові регулятори таким чином, щоб не допус​тити зниження підприємницьких інтересів внаслідок, скажімо, надмір​них податків, а з іншого боку — щоб суб'єкти господарювання додержу​валися норм природокористування, стандартизації, конкуренції тощо.
 Перехід до ринкових відносин означає відмову від адміністративно-наказових методів господарювання, втручання держави в господарську діяльність підприємств. З іншого боку, комерційну діяльність в умовах ринку не можна зводити, як було раніше, лише до організації збуту про​дукції. В цих умовах вироблена продукція знайде збут лише тоді, коли буде задовольняти попит споживачів.
Тому завданням виробника є аналізувати, за допомогою кваліфікованих працівників, кон'юнктуру ринку, виявляти незадоволені потре​би, знаходити споживачів своєї продукції і на цій основі формувати асортиментну політику підприємства здійснювати розробку нової про​дукції, налагоджувати системи сервісного обслуговування.
Таким чином, якщо раніше спочатку планувалася в централізовано​му порядку виробнича діяльність, а потім укладалися договори зі спо​живачами про збут виробленої продукції, то тепер основу планів вироб​ництва продукції становлять державні замовлення та договори, укладені із її споживачами (покупцями) і постачальниками матеріально-техніч​них ресурсів.
Виходячи з вищенаведеного, слід визначити відносини, що вини​кають при здійсненні виробничої і комерційної діяльності, відносина​ми господарськими, оскільки виробнича і комерційна діяльність тісно пов'язані і становлять у цілому діяльність господарську, яка потребує окремої правової регламентації.
Характерною ознакою господарських відносин, як зазначається в законодавстві, є поєднання в них виробничих, організаційних і внутрішньогосподарських відносин (ст. З ГК України). Господарські відно​сини являють собою такі відносини між суб'єктами господарювання (підприємствами, підприємцями) і органами управління, між суб'єкта​ми господарювання і державними та громадськими організаціями, що є споживачами продукції, робіт, послуг, які складаються в процесі орга​нізації і здійснення господарської діяльності.
Господарювання — це і господарське управління, і господарське відання. Господарювання здійснюється різноманітними суб'єктами: державою, територіальними самоврядними системами, підприємства​ми, бюджетними та іншими організаціями, які не мають на меті одер​жання прибутку, окремими громадянами.
В літературі, в колах як економістів, так і юристів, спостерігається надто спрощене розуміння економічної суті підприємництва, яке ототожнює підприємництво практично з будь-якими формами господарської діяльності і бізнесу, тобто в теорії і на практиці має місце підміна і змішування понять «підприємницька діяльність» і «господарська діяльність».
Підприємницька діяльність — це особлива господарська діяльність, творчо-пошукова, новаторська, пов'язана з виробленням нових ідей і заходів для досягнення мети. Вона відрізняється від просто репродуктив​ної діяльності для одержання відомих результатів відомими заходами.
Підприємцями, зазначав відомий німецький економіст Й. Шумпетер, ми називаємо суб'єктів господарювання, функцією яких є не що інше, як здійснення нових комбінацій факторів виробництва, здійснен​ня реалізації нововведень і тим самим забезпечення економічного рос​ту, їх характеризують за допомогою таких понять, як ініціатива, авто​ритет, дар передбачення тощо. Тому терміни «просто господарі» і «підприємці» ми можемо уявити собі у вигляді антитези двох таких суб'єктів господарювання.
Отож господарська діяльність, охоплюючи підприємницьку, до неї не зводиться. Ряд авторів «далекого зарубіжжя» теж зазначає, що підприємницьке право — це важлива частина (але лише частина) гос​подарського права.
На думку В. В. Лаптєва, предмет підприємницького права — це три групи відносин: 1) відносини, що складаються при здійсненні підпри​ємницької діяльності (відносини за горизонталлю) між автономними учасниками цивільного обороту, 2) відносини з урегулюванням підпри​ємницької діяльності, що виникають між суб'єктами, які займаються підприємництвом, і державними органами (відносини за вертикаллю); 3) внутрішньогосподарські відносини, між відокремленими підрозділа​ми підприємства, що діють на засадах господарського розрахунку. Та ці ж групи відносин становлять і господарське право, частиною якого є право підприємницьке.
2. Метод господарського права
Метод правового регулювання — це сукупність способів регулятив​ного впливу норм права на поведінку суб'єктів правовідносин.
У концепції господарського права до цього часу вирізняли три ме​тоди регулювання: метод обов'язкового припису, метод автономних рішень (метод узгодження) та метод рекомендацій. Найважливіше зна​чення в умовах планової економіки мав метод обов'язкових приписів. З переходом до ринкової економіки і розвитком підприємництва, зазна​чає В. В. Лаптєв, основним у господарському праві стає метод автоном​них рішень (метод узгодження). Підприємець сам вирішує питання своєї діяльності або узгоджує свої дії з контрагентами на договірних засадах.
Розкриваючи сутність трьох наведених методів, В. С. Щербина додає, що концептуально методи господарського права будуються на двох принципах: загальнодозвільному («дозволено все, що не забороне​но законом»), за яким діють підприємства і підприємці, та зобов'язувальному («суб'єкти господарського права зобов'язані і мають вчиня​ти те, що на них покладено законом»). Цей принцип в основному сто​сується органів державного управління економікою.
В. С. Мартем'янов з цього приводу зазначав, що метод, який засто​совується в господарському праві, характеризується складним поєднан​ням двох способів впливу на поведінку суб'єктів, що і дало привід ствер​джувати, що в господарському праві існує не один, а кілька методів пра​вового регулювання. Однак, на його думку, це дві взаємопов'язані сторони єдиного методу, що пояснюється складною тканиною госпо​дарських відносин, у регулюванні яких частки обов'язкового і автоном​ного можуть бути різними. 
Слушною є думка про те, що господарські відноси​ни між суб'єктами господарювання характеризує їх взаємодія. Проте наказ про виконання будь-яких господарських завдань — це теж госпо​дарське відношення, але своєрідне, таке, що його і відношенням не на​звеш. При цьому в одного з суб'єктів практично зникають риси суб'єкта господарювання. З організатора-ініціатора він перетворюється на організатора-виконавця, а тому відношення «наказ — виконання — це вже не зовсім відношення між суб'єктами господарювання, яких ми вва​жаємо все ж таки ініціаторами».
Можливо, це занадто узагальнений чинник, але йому належить важлива роль у регламентації господарської діяльності в умовах змішаної економіки, якій притаманне поєднання публічно-правового і приватноправового регулювання господарських відносин.
3. Система господарського права
Як і інші галузі права та навчальні дисципліни, господарське право являє собою певну систему. В науковій та навчальній літературі під си​стемою розуміють комплекс чи сукупність компонентів, що так чи інак​ше взаємодіють і тому створюють певну цілісність. Зв'язок між компо​нентами (елементами) системи теж повинен бути вельми певним. Це обумовлено тим, що для об'єднання компонентів у єдине ціле (систе​му) береться єдина класифікаційна ознака.
Як правило, галузь права, а також навчальний курс поділяють на загальну та особливу частини, хоча це певною мірою є умовним поділом.
До загальної частини віднесено: поняття господарського права, його форми, суб'єкти, їх майнові права, правове регулювання господарських відносин, народногосподарські програми, індикативне планування, їх правова регламентація, планування господарської діяльності підприєм​ствами, правовий режим підприємницької діяльності, законодавство про оподаткування, стимулювання державою розвитку виробництва та господарського обігу, правові засоби розвитку конкуренції суб'єктів господарської діяльності, правова регламентація господарських ризиків, банкрутства, інформації та звітності в господарській діяльності, правові основи господарських зобов'язань, господарських договорів, відпові​дальності за їх порушення, зовнішньоекономічної діяльності, захисту прав суб'єктів господарювання.
До особливої частини входить правове регулювання відносин, які складаються при здійсненні окремих видів господарської діяльності. Зокрема, це правова регламентація реалізації продукції, купівлі-продажу засобів виробництва, поставок товарів, постачання енергетичних та інших ресурсів через приєднану мережу, інвестиційної діяльності та капітального будівництва, виконання проектних та розвідувальних робіт, інноваційної діяльності та діяльності з виконання науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, діяльності, пов'язаної з наданням послуг (перевезенням вантажів та інше).
4. Форми господарського права
У системі науки права взагалі, її окремих галузей і навчальних курсів зокрема за традицією розглядається поняття джерел права. В науковій літературі йдеться про багатозначність і нечіткість цього поняття, що здавна викликало критику видатних правників. Однак в умовах радянської правової системи, по суті, єдиним джерелом права визнавалися нормативні акти, законодавство. До останнього часу і в підручниках та посібниках з господарського права основними його джерелами визнавалися саме закони та інші нормативні акти.
Здебільшого спрацьовує традиція, збережена в радянські часи і в підручниках з теорії права, за якою «офіційний акт — документ компе​тентних органів, що містить форми права, забезпечувані державою (кон​ституції, закони, укази президента, постанови та ін.) — є основним юридичним джерелом права».
Але в деяких аналогічних російських виданнях поняття «джерела пра​ва» і «форми права» не ототожнюються. Поняття «форми права» і «дже​рела права», стверджується в одному з них, тісно взаємопов'язані, але не збігаються. Якщо «форми права» показують, як зміст права організова​но і виражено зовні, то «джерела права» — це витоки формування права, система факторів, що визначають його зміст і форми вираження.
Під формою права розуміють способи зовнішнього вираження і закріплення правових норм. А джерела права — це фактори, які обумовлюють виникнення, розвиток юридичних ідей, поглядів, теорій щодо утворення, змісту і функціонування права (передусім система соціально-економічних відносин). Формами права в більшості правових систем є нормативно-правові акти, правові звичаї, правові прецеденти, нормативні правові договори.
Першість серед форм господарського права належить нормативним правовим актам — офіційним документам, які приймаються компетент​ними органами правотворчості і містять норми господарського права.
Нормативні господарсько-правові акти класифікуються за різними ознаками. За юридичною силою і формою вираження — на закони, тоб​то акти вищої юридичної сили, і на підзаконні акти — акти, що засно​вані на законах. Такі акти не повинні суперечити законам. Найвищу юридичну силу має основний закон — Конституція України, яка вста​новлює загальні та галузеві принципи регулювання господарських відносин, гарантії здійснення господарської (підприємницької) діяль​ності (наприклад, забезпечення захисту прав усіх суб'єктів власності і господарювання, конкуренції, недопущення зловживання монополь​ним становищем на ринку, неправомірного обмеження конкуренції та недобросовісної конкуренції). Підзаконні акти — це Укази Президен​та, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів, рішення органів самоврядування, накази міністрів та інших посадових осіб різного рівня.
Відповідно до ієрархії нормативно-правових актів за юридичною силою, вони приймаються народом або за його дорученням — органом законодавчої влади — Верховною Радою — Основний закон (Консти​туція), закони; Президентом — Укази і розпорядження; органом вико​навчої влади (Кабінетом Міністрів) — постанови; органами місцевого самоврядування — рішення.
Закони підрозділяються на конституційні — закони, які органічно поєднані з основним законом, ними вносяться зміни чи доповнення до Конституції; звичайні — закони, які приймаються на основі і на вико​нання Конституції і визначають основи правового регулювання у сфері господарських відносин (наприклад, закони «Про державне прогнозу​вання та розроблення програм економічного і соціального розвитку Ук​раїни», «Про ліцензування певних видів господарської діяльності» тощо); надзвичайні — закони тимчасового характеру, що приймаються за надзвичайних обставин і можуть призупиняти дію чинних законів; тимчасові — закони, прийняті на визначений у часі термін дії (напри​клад, закон про державний бюджет, закон про затвердження Державної програми економічного і соціального розвитку України на певний рік); допоміжні — закони, які затверджують, змінюють, зупиняють, скасову​ють, денонсують інші нормативні акти або мають допоміжне значення для їх застосування (наприклад, закон України «Про ратифікацію До​говору між Україною та Туркменістаном про довгострокове торговель​но-економічне співробітництво на 2001-2010 роки»); кодифіковані — нормативні акти, в яких узагальнені і систематизовані норми права, що регулюють певну групу суспільних відносин. Вони приймаються у формі кодексів. Зі створенням України як самостійної держави постало питан​ня про кодифікацію і господарського законодавства. Підготовка Госпо​дарського кодексу завершилася його прийняттям 16 січня 2003 року.
Підзаконні нормативні акти, як уже зазначено, — це акти, які прий​маються уповноваженими правотворчими суб'єктами на основі і на виконання законів. Відповідно до Конституції розрізняють такі їх види:
а) Укази Президента України. Вони є обов'язковими для виконан​ня на всій території держави (наприклад, «Про деякі питання інно​ваційного інвестування підприємств, що мають стратегічне значення для економіки та безпеки держави», «Про усунення обмежень, що стри​мують розвиток підприємницької діяльності»). Для вирішення опера​тивних поточних питань Президент видає розпорядження (наприклад, «Про розроблення проекту стратегії економічного і соціального розвит​ку України до 2011 року»);
б) нормативно-правові акти Кабінету Міністрів України. Ними є постанови, які є обов'язковими до виконання і містять найважливіші рішення (наприклад, «Про перетворення деяких державних і казенних підприємств», «Про встановлення та внесення плати за видачу ліцензії на проведення конкретного виду страхування»). Рішення з оперативних, поточних питань видаються Кабінетом Міністрів у формі розпоряджень;
в) нормативні правові акти міністерств та інших центральних ор​ганів виконавчої влади; видаються у формі наказів, положень;
г) нормативні правові акти місцевих адміністрацій; видаються у формі розпоряджень, наказів;
ґ) нормативно-правові акти органів та посадових осіб місцевого са​моврядування; видаються у формі рішень, розпоряджень;
д) локальні нормативні правові акти; видаються установами і орга​нізаціями різних форм власності з метою регламентації внутрішніх пи​тань. Вони поширюються на членів цих організацій і спрямовані на де​талізацію вимог загальних норм права щодо умов діяльності даного ко​лективу.
У господарсько-правовій сфері поширеною є практика застосуван​ня таких форм господарського права, як нормативний договір. Він являє собою двосторонню або багатосторонню угоду, яка встановлює права і обов'язки її суб'єктів як правила поведінки на майбутнє. Нормативні договори поділяються на внутрішньодержавні (типові договори, уста​новчі договори про заснування господарських товариств тощо) та міждержавні договори (угоди, конвенції тощо).
Найстарішою формою права є правові звичаї. Вони являють собою правила поведінки, визнані державою. Ще за часів Римської імперії звичаєве право регулювало більшість торговельних угод, орендних відносин, угод про перевезення товарів тощо. З часом найпоширеніші звичаєві норми періодично об'єднувались у вигляді збірок.У сучасному праві звичаї — рідкісне явище. У правовій системі Укра​їни дія правових звичаїв в основному стосується сфери зовнішньотор​говельних угод. 
Правовою формою є і юридичні прецеденти — принци​пи, які покладаються в основу рішення судових або інших державних органів з конкретної юридичної справи. В майбутньому вони стають загальнообов'язковими правилами при вирішенні аналогічних справ. Таким чином, функція правотворення визнається за судовою практикою.Застосування прецендентів поки що не сприймається українською правовою системою. Разом з тим, досвід використання прецендентів може стати основою аналізу судової практики з точки зору її ролі в ре​гулюванні господарських відносин.
Господарська діяльність може бути комерційною (підприємництво) та некомерційною.
Тема 2. Держава, місцеве самоврядування і правова регламентація господарської діяльності.

1. Податки в механізмі державного впливу на господарські відносини.

2. Державний контроль та нагляд за господарською діяльністю.
1. Податки в механізмі державного впливу на господарські відносини
Оподаткування є одним з основних важелів державного впливу на господарську діяльність, де держава виступає в публічних інтересах.
Істотною ознакою податків є вочевидь їхнє призначення забезпечу​вати діяльність некомерційного сектора ринкової економіки. Саме цей сектор дає змогу компенсувати так звані недосконалості ринку. Некомерційні організації призначені для задоволення тих потреб, які не по​винні залежати від ринкової кон'юнктури (охорона здоров'я, освіта, наука, культура та ін.), а також таких загальносуспільних потреб, як утримання збройних сил, органів державної безпеки, правоохоронних органів, судів. Суттєвою ознакою податків є також, за висловом Адама Сміта, точна визначеність і рівномірність податків.
Оподаткування в Україні на шляху до її незалежності започаткував Закон від 25 червня 1991 року «Про систему оподаткування». Через не​досконалість він неодноразово зазнавав змін і доповнень, як і інші за​конодавчі акти.
Метою податкового регулювання, з одного боку, є економічний вплив на процеси формування фінансових коштів суб'єктів господарю​вання шляхом вилучення частини їх доходів, а з другого боку — форму​вання централізованих фінансових фондів держави за рахунок цих ви​лучених коштів. Податкові надходження становлять основну частину ресурсів і місцевих бюджетів, знижуючи їх залежність від субсидій, по​зик і т. ін.
Ці принципи покладені в основу нової редакції Закону України від 18 лютого 1997 року «Про систему оподаткування», який визначає по​няття податку і збору (обов'язкового платежу). Під податком і збором до бюджетів та державних цільових фондів, за цим законом, слід ро​зуміти обов'язковий внесок до бюджету відповідного рівня або держав​ного цільового фонду, здійснюваний платниками в порядку і на умовах, що визначаються законами України про оподаткування.
Державні цільові фонди — це фонди, які створені відповідно до за​конів України і формуються за рахунок визначених законами податків і зборів (обов'язкових платежів) юридичних осіб незалежно від форм власності та фізичних осіб. Ці фонди включаються до державного бюд​жету (крім пенсійного фонду).
Сукупність податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів становить систему оподаткування.
Зазначений закон визначає, що в Україні справляються загальнодер​жавні податки і збори (обов'язкові платежі) та місцеві податки і збори.
До загальнодержавних належать: податок на додану вартість; акциз​ний збір; податок на прибуток підприємств; податок на доходи фізичних осіб; мито; державне мито; податок на нерухоме майно (нерухомість); плата (податок) на землю; рентні платежі; податок із власників транспорт​них засобів та інших самохідних машин і механізмів; податок на проми​сел; збір за спеціальне використання природних ресурсів; збір за забруд​нення навколишнього природного середовища та ряд інших зборів.
До місцевих податків віднесені: податок з реклами та комунальний податок, а до місцевих зборів — готельний збір; збір за припаркування автотранспорту; ринковий та ряд інших.
Контроль за правильністю та своєчасністю справляння податків і зборів здійснюється державними податковими органами в межах повно​важень, визначених законами
Закон містить положення про оподаткування операцій особливого виду, зокрема: оподаткування товарообмінних (бартерних) операцій; страхової діяльності; операцій із розрахунками в іноземній валюті; опе​рацій із торгівлі цінними паперами та деривативами; спільної діяль​ності на території України без створення юридичної особи; операцій з борговими вимогами та зобов'язаннями і ряд інших.
Найважливішим видом побічних податків в Україні є податок на додану вартість, попередником якого був податок з обороту. Визначення поняття податку на додану вартість наведене в первіс​ній редакції Закону України від 20 грудня 1991 року «Про податок на до​дану вартість». Згідно з його ст. 1, податок на додану вартість є части​ною новоствореної вартості на кожному етапі виробництва товарів, ви​конання робіт, надання послуг, що надходить до бюджету після їх реалізації.
Основним податком з громадян, характерним для будь-якої подат​кової системи, є податок на доходи фізичних осіб. У сучасних умовах в Україні є чинним податок з доходів фізичних осіб, встановлений Законом України від 22 травня 2003 року «Про по​даток з доходів фізичних осіб». 
Щодо оподаткування доходів громадян від заняття підприємниць​кою діяльністю Закон України «Про податок з доходів фізичних осіб» визнав таким, що не втратив чинності, розділ IV Декрету Кабінету Міністрів України від 26 грудня 1992 року «Про прибутковий податок з громадян» у частині оподаткування доходів фізичних осіб від зайняття підприємницькою діяльністю, який застосовується з урахуванням по​ложень зазначеного Закону і діє до набрання чинності спеціальним за​коном з питань оподаткування фізичних осіб — суб'єктів підприєм​ницької діяльності.За Декретом Кабінету Міністрів оподаткуванню підлягають доходи громадян, одержані протягом календарного року від здійснення підпри​ємницької діяльності без створення юридичної особи. 
З метою забезпечення сплати податків Верховна Рада прийняла За​кон України від 21 грудня 2000 року «Про порядок погашення зо​бов'язань платників податків перед бюджетом та державними цільови​ми фондами».Законом установлено, що в разі виникнення податкової заборгованості активи платника податку передаються в податкову заставу, що позбавляє платника можливості їх відчуження без дозволу податкової служби.
2. Державний контроль та нагляд за господарською
діяльністю
Відповідно до Конституції, яка закріплює права і свободи громадян України, в тому числі право на підприємницьку (господарську) діяль​ність, законодавство надає право суб'єктам господарювання без обме​жень здійснювати господарську діяльність, обумовлюючи необхідність їх реєстрації в державних органах як таких суб'єктів.
За Конституцією людина, її життя і здоров'я, честь і гідність, недо​торканність і безпека визнаються найвищою соціальною цінністю, пра​ва і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість діяльності держави.
Цим приписам мають відповідати заходи держави щодо контролю і нагляду за діяльністю суб'єктів господарювання, насамперед за якістю і безпечністю продукції та послуг. Законодавством України ще на почат​ку самостійного її існування передбачено право споживачів на гарантію, що придбана ними продукція вироблена з додержанням санітарно-гігієнічних, в тому числі радіологічних, протиепідемічних норм і пра​вил, та інших встановлених вимог, що виключають небезпеку для жит​тя і здоров'я або заподіяння шкоди їх майну.
Продавець (виконавець) продукції зобов'язаний передати її спожи​вачу (покупцю, замовнику) в такому стані, який відповідає за якістю вимогам стандартів, іншої нормативно-технічної документації. Про​дукція, в державних стандартах на яку є вимоги щодо забезпечення без​пеки життя і здоров'я людей, їх майна, а також охорони навколишньо​го середовища, підлягає обов'язковій сертифікації на відповідність зазначеним вимогам (закон від 12 травня 1991 року «Про захист прав спо​живачів»).
Як уже зазначалося, діяльність по контролю за додержанням суб'єк​тами господарювання стандартів, норм і правил при виробництві та ви​пуску продукції (виконанні робіт, наданні послуг) з метою забезпечення інтересів суспільства і споживачів в її належній якості, безпечної для жит​тя, здоров'я й майна людей та навколишнього середовища здійснюють спеціально уповноважені на це органи державної виконавчої влади.
У сфері виробництва і праці державний нагляд за додержанням зако​нодавчих та інших нормативних актів про працю здійснює Державний комітет з нагляду за охороною праці; за економічною безпекою — Дер​жавний комітет з ядерної та радіаційної безпеки; за пожежною — органи державного пожежного нагляду управління пожежної охорони Міністер​ства внутрішніх справ; за санітарно-гігієнічною — органи та заклади санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров'я.
Контроль у сфері збереження та витрачання коштів і матеріальних цінностей суб'єктами господарських відносин — за станом і досто​вірністю бухгалтерського обліку (процесу виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передачі інформації про діяльність підприємств зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень) та бухгалтерської звітності (звітності, що містить інформацію про фінансове становище, результати діяльності та рух гро​шових коштів підприємства за звітній період), відповідно до закону від 16 липня 1999 року «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», здійснюється відповідними органами (Міністерством фінансів, Національним банком, Державним казначейством, іншими органами виконавчої влади) в межах їх повноважень, передбачених законами.
У сфері фінансових, кредитних відносин, валютного регулювання провідна роль належить Національному банку. Відповідно до Закону від 20 травня 1999 року «Про Національний банк України», основною його функцією є забезпечення стабільності грошової одиниці України. До інших функцій Національного банку належать: визначення і проведен​ня грошово-кредитної політики; здійснення емісії національної валю​ти та організація її обігу; визначення системи, порядку і форм платежів. Він встановлює правила, форми і стандарти розрахунків банків та інших організацій — юридичних осіб і фізичних осіб в економічному обігу України, координує організацію розрахунків, відповідно до законодав​ства про зовнішньоекономічну діяльність та систему валютного регулю​вання і валютного контролю, здійснює банківський нагляд.
Додержання вимог податкової дисципліни контролюють органи державної податкової служби. Вони мають право здійснювати на підприємствах, в організаціях та в інших суб'єктів господарювання пе​ревірки грошових документів, бухгалтерських книг, звітів, кошторисів, декларацій, товарно-касових книг, показників електронних контроль​но-касових апаратів і комп'ютерних систем та інших документів неза​лежно від способу подання інформації (включаючи комп'ютерний), пов'язаних з обчисленням і сплатою податків, інших платежів (Закон від 5 лютого 1998 року «Про внесення змін до Закону України «Про дер​жавну податкову службу в Україні»).
Державна політика ціноутворення є складовою частиною загальної економічної і соціальної політики і спрямована на забезпечення рівних економічних умов для розвитку всіх форм власності, економічної і соціальної самостійності підприємств, організацій і адміністративно-територіальних регіонів країни: збалансованого ринку засобів вироб​ництва, товарів і послуг; протидії монопольним тенденціям виготовлю​вачів продукції, виконавців робіт і послуг; розширення застосування вільних цін; орієнтації цін внутрішнього ринку на рівень світового.Контроль за цінами здійснюється при встановлені і застосуванні державних фіксованих та регульованих цін і тарифів. У сфері дії вільних цін контролюється правомірність їх застосування та додержання вимог антимонопольного законодавства.Додержання державної дисципліни цін контролюється органами, на які ці функції покладаються Урядом. Вони здійснюють контроль у взаємодії з профспілками споживачів та іншими громадськими ор​ганізаціями (Закон від 3 грудня 1990 року «Про ціни і ціноутворення»).
Додержання антимонопольно-конкурентного законодавства контро​люється Антимонопольним комітетом України — центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, метою діяльності якого є за​безпечення державного захисту конкуренції в господарській діяльності. Цей орган здійснює державний контроль за дотриманням антимонополь​ного законодавства, сприяє розвитку добросовісної конкуренції. Завдан​ня і функції цього органу виконавчої влади передбачені Законом від 26 листопада 1993 року «Про Антимонопольний комітет України».
У господарській діяльності важлива роль належить земельним відно​синам, належному використанню земель і їх охороні, охороні вод і лісів, їх відтворенню. Конт​роль за використанням та охороною земель передбачений Земельним кодексом від 25 жовтня 2001 року. Він полягає в забезпеченні додержан​ня органами влади, місцевого самоврядування, підприємствами, ор​ганізаціями і громадянами земельного законодавства.Державний контроль здійснюється уповноваженими органами ви​конавчої влади по земельних ресурсах, за додержанням вимог законо​давства про охорону земель — спеціально уповноваженими органами з питань екології та природних ресурсів, а самоврядний і громадський контроль — відповідно сільськими, селищними, міськими, районними, обласними радами та громадськими інспекторами, які призначаються органами місцевого самоврядування.
Державний контроль у сфері зовнішньоекономічної діяльності, зокре​ма за експортом та імпортом товарів або транзитом будь-яких товарів, про які заздалегідь відомо, що вони можуть завдати шкоди здоров'ю або ста​новити загрозу життю населення та тваринного світу, або призвести до шкоди навколишньому середовищу, покладений на Державну службу ек​спортного контролю та інші державні органи. Він проводиться відповідно до Закону від 16 жовтня 1991 року «Про зовнішньоекономічну діяльність».
Загальні умови і порядок проведення контролю і нагляду за діяль​ністю суб'єктів господарювання органами державної влади, уповнова​женими контролювати цю діяльність, визначаються вищезгаданими законами України.
Здійснюючи інспектування та перевірки діяльності суб'єктів госпо​дарювання, органи державної влади і посадові особи зобов'язані додер​жуватися Конституції України, Господарського кодексу України, інших законів, проводити їх неупереджено, об'єктивно і оперативно, не пору​шуючи прав і інтересів підприємств, організацій і громадян, охоронюваних законодавством. Це передбачено, зокрема, Законом від 26 січня 1993 року «Про державну контрольну службу в Україні».
Основними завданнями Державної та відомчої контрольно-ревізій​ної служб є здійснення контролю за фінансово-господарською діяль​ністю, цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, збереженням державного майна, економним використанням матеріальних і фінансових ресурсів, правильністю ведення бухгалтерського обліку в міністерствах, відомствах, державних комітетах, державних фондах, бю​джетних установах, а також на підприємствах і в організаціях, які отри​мують кошти з бюджетів усіх рівнів та державних валютних фондів. На відомчу службу покладається завдання виявлення та усунення фактів порушення фінансової дисципліни, нанесення збитків, безгосподар​ності й марнотратства, перекручення звітності на підприємствах, в уста​новах і організаціях, що належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади. Державний і відомчий контроль здійснюється у формі ревізій і перевірок.
Ревізія — це метод документального контролю за фінансово-гос​подарською діяльністю підприємства, установи, організації, дотриман​ням законодавства з фінансових питань, достовірністю обліку і звіт​ності, спосіб документального викриття недостач, розтрат, привласнень та крадіжок коштів і матеріальних цінностей, попередження фінансо​вих зловживань. За наслідками ревізії складається акт.
Перевірка — це обстеження і вивчення окремих ділянок фінансово-господарської діяльності підприємств, установ і організацій або їх підрозділів. Наслідки перевірки оформляються довідкою або доповід​ною запискою.
Державна контрольно-ревізійна служба діє при Міністерстві фінансів України і підпорядковується йому. Контрольно-ревізійні управління в Ав​тономній Республіці Крим, областях, містах Києві і Севастополі підпоряд​ковуються Головному контрольно-ревізійному управлінню України. До складу обласних контрольно-ревізійних управлінь входять контрольно-ревізійні підрозділи (відділи, групи) в районах, містах і районах у містах.
Щодо відомчої контрольно-ревізійної служби, то вона здійснюється контрольно-ревізійними підрозділами, які створюються як самостійні структурні підрозділи в міністерствах, інших центральних органах виконавчої вла​ди і становлять єдину контрольно-ревізійну службу відповідного мініс​терства, іншого центрального органу виконавчої влади.
Головному контрольно-ревізійному управлінню України, контрольно-ревізійним управлінням в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві і Севастополі, відповідним підрозділам (відділам, групам) у районах, містах і районах у містах надається право ревізувати і перевіряти в міністерствах, державних комітетах та інших організаціях державної виконавчої влади, державних фондах, на підприємствах, в установах і організаціях гро​шові та бухгалтерські документи, звіти, кошторисні й інші документи, що підтверджують надходження і витрачання матеріальних цінностей, прово​дити перевірки фактичної наявності цінностей (грошових сум, цінних па​перів, сировини, матеріалів, готової продукції, устаткування тощо).
Аналогічні права відносно підприємств, установ і організацій мають і ревізори відомчого контролю. Положення про відомчий контроль у системі міністерств надає їм право перевіряти на підприємствах, в уста​новах і організаціях плани, кошториси, грошові, бухгалтерські та інші документи, наявність грошей і цінностей, а в разі підробок та інших зловживань вилучати необхідні документи на термін до закінчення ревізії або перевірки, залишати у справі акт вилучення та копії або реєстри вилучених документів.
Неправомірні дії та рішення контролюючих органів можуть бути оскаржені в установленому порядку.
Тема 3. Суб'єкти господарювання, порядок їх утворення та реєстрації. Види суб’єктів.

1. Поняття суб'єкта господарювання.Його утворення.
2. Державна реєстрація суб'єктів господарювання.
3. Види суб'єктів господарювання:
  3.1. Підприємства. Їх організаційні форми.
  3.2. Господарські товариства.

  3.3. Підприємства колективної власності.

  3.4. Приватні підприємства. Інші види підприємств.

  3.5. Об'єднання підприємств.

  3.6. Громадяни як суб'єкти господарювання.

4.   Припинення діяльності суб'єктів господарювання.
1. Поняття суб'єкта господарювання. Його утворення

Суб'єктом господарювання, за Господарським кодексом України, визнаються учасники господарських відносин, які здійснюють госпо​дарську діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав та обов'язків), мають відокремлене майно, несуть відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах цього майна, крім випадків, передбачених законодавством.
Суб'єктами господарювання є:
господарські організації — юридичні особи, створені відповідно до Цивільного кодексу України, державні, комунальні та інші підпри​ємства, створені відповідно до Господарського кодексу України, які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані в установленому законом порядку;
громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які здійс​нюють господарську діяльність та зареєстровані відповідно до закону як підприємці (ст. 55).
Господарський кодекс України (ст. 56) визначає такі загальні умови створення суб'єктів господарювання: 1) суб'єкт господарювання ство​рюється за рішенням власника чи власників майна або уповноважено​го ним органу, а у випадках, спеціально передбачених законодавством, також за рішенням інших органів, організацій і громадян шляхом засну​вання нового, реорганізації (злиття, приєднання, виділення, перетво​рення) діючого (діючих) суб'єктів господарювання з додержанням ви​мог законодавства; 2) створення нових може бути також наслідком примусового поділу (виділення) діючого суб'єкта господарювання за розпорядженням антимонопольних органів відповідно до антимонопольно-конкурентного законодавства України. Суб'єкти господарювання можуть створюватися для здійснення будь-якої діяльності, якщо вона не суперечить чинному законодавству. Обмеження є для приватних підприємств стосовно діяльності у виготов​ленні і реалізації деяких видів продукції. Таку діяльність, як уже зазна​чалося, можуть здійснювати лише державні підприємства.
Законодавством передбачається особливості створення колектив​них підприємств, зокрема господарських товариств. Порядок їх ство​рення визначений Господарським кодексом і Законом України «Про господарські товариства» від 19 вересня 1991 року.
Засновниками господарських товариств можуть бути підприємства, установи, організації, фізичні особи України, іноземні особи і особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації.
Не можуть бути засновниками господарських товариств громадяни, яким законом заборонено здійснювати підприємницьку діяльність.
Установчі документи господарських товариств залежать від їх виду. Одні господарські товариства можуть діяти на підставі засновницького договору, інші — на підставі договору і статуту. При заснуванні госпо​дарського товариства вибір організаційної форми залежить від засновни​ка чи засновників. При цьому враховується зміст та основні напрямки діяльності, сфера її здійснення, ресурси, які можуть бути використані, кількість і склад осіб, які безпосередньо об'єднуються для здійснення господарської діяльності, тощо.
У колективних підприємствах можливі різноманітні поєднання як видів суб'єктів, так і їхніх майнових відносин, що виникають при ство​ренні, діяльності та ліквідації колективних підприємств. Так, вони мо​жуть створюватися тільки фізичними особами, тільки юридичними осо​бами або засновуватися ними спільно. В майнових відносинах вони можуть нести повну, обмежену чи змішану відповідальність.
Колективні підприємства можуть виникнути внаслідок добровільного об'єднання майна громадян і юридичних осіб для цієї мети; надання працівникам державних підприємств можливості використати отримані доходи для викупу державного майна. Виходячи з цього, розрізняють ко​лективні підприємства, базовані на власності членів трудового колекти​ву, власність яких виникає в разі переходу всього майна державного підприємства у власність членів трудового колективу внаслідок викупу чи придбання його іншими, передбаченими законом способами. Майно ко​лективного підприємства є спільною частковою власністю його колекти​ву. В ньому визначаються вклади працівників у майно державного чи ко​мунального підприємства, на базі якого створене колективне підприєм​ство, і вклади працівників у приріст майна після його заснування. Вклади працівників у приріст майна визначаються, виходячи з їхньої трудової участі в діяльності підприємства. На ці вклади нараховуються і виплачуються відсотки (дивіденди), розмір яких встановлює трудовий колектив за результатами господарської діяльності підприємства.
Різновидом колективних підприємств є підприємства, засновані на базі власності кооперативу — добровільного об'єднання фізичних та юридичних осіб для здійснення спільної господарської чи іншої діяль​ності з використанням для цього майна, що належить кооперативу на праві власності або орендованого чи наданого йому в безкоштовне ко​ристування.
Діяльність кооперативу базується на принципах добровільності всту​пу в кооператив і безперешкодного виходу з нього, безпосередньої участі членів кооперативу в управлінні його справами. В складі кооперативу можуть створюватися структурні підрозділи, зокрема територіально відо​кремлені. Кооператив має право відкривати свої філії та представництва.
Майно кооперативу формується за рахунок грошових та матеріаль​них внесків його членів, виробленої ним продукції, доходів від її ре​алізації та іншої діяльності, надходжень від продажу цінних паперів та інших джерел, передбачених статутом кооперативу1.
Значну питому вагу серед підприємств мають підприємства, засно​вані на державній та комунальній власності.
У комунальній власності можуть бути як промислові, так і будівельні, сільськогосподарські, торговельні підприємства, підприємства транспор​ту, побутового обслуговування та інші господарські організації.
Підприємства, засновані на державній власності, створюються за рахунок майна держави. Ті чи інші державні підприємства створюють​ся державними органами, уповноваженими управляти державним май​ном. Державні органи здійснюють і приватизацію майна державних підприємств, а також їхню реорганізацію або ліквідацію. В останньому випадку трудовий колектив підприємства, що підлягає реорганізації чи ліквідації, має право вимагати передачі його в оренду або перетворен​ня на підприємство, засноване на колективній власності.
Чинним законодавством передбачено створення й підприємств з іно​земними інвестиціями, заснованих на базі об'єднання майна різних влас​ників. Серед засновників таких підприємств можуть бути юридичні осо​би і громадяни України та інших держав. Як випливає з їх назви, це підприємства, що створюються за участю іноземних юридичних та фізич​них осіб.
Окрему категорію підприємств становлять малі підприємства. Вони можуть створюватися громадянами, членами їх сім'ї та іншими особа​ми, які спільно здійснюють господарську діяльність, а також госпо​дарськими утвореннями інших організаційних форм і державними ор​ганами, уповноваженими управляти майном. 
2. Державна реєстрація суб'єктів господарювання
Суб'єкт господарювання підлягає державній реєстрації, крім випад​ків, передбачених Господарським кодексом. Державна реєстрація здійс​нюється в органах державної влади за місцезнаходженням або місцем проживання даного суб'єкта, якщо інше не передбачено законом (ст. 58).
Поняття державної реєстрації розкривається в Законі України від 15 травня 2003 року «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців». Під нею розуміють засвідчення факту набуття або позбавлення статусу юридичної особи організацією та статусу підприємця фізичною особою, а також вчинення інших реєстраційних дій шляхом внесення відповідних записів до Єдиного державного реєстру.
Для державної реєстрації подаються такі документи: копія рішення власника чи власників або уповноваженого ними органу про створення юридичної особи у випадках, передбачених законом; установчі докумен​ти, передбачені законом для відповідних видів суб'єктів господарюван​ня. Такими документами є рішення про утворення суб'єкта господарю​вання або засновницький договір, а у випадках, передбачених законом, статут (положення).
Статут (положення) затверджується власником майна (засновни​ком) суб'єкта господарювання чи його представниками, органами або іншими суб'єктами відповідно до Закону.
Крім зазначених документів для державної реєстрації подаються також: копія рішення органів Антимонопольного комітету України або Кабінету Міністрів про надання дозволу на узгоджені дії або на концен​трацію суб'єктів господарювання у випадках, передбачених законом; реєстраційна картка встановленого зразка; документ, що засвідчує спла​ту коштів за державну реєстрацію.
При створенні у процесі приватизації або корпоратизації відкритих акціонерних товариств повинен також бути переданий звіт про наслідки підписки на акції, затверджений Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
Громадяни, які мають намір здійснювати господарську діяльність як підприємці, подають реєстраційну картку встановленого зразка, копію довідки про включення заявника до Державного реєстру фізичних осіб — платників податків та інших обов'язкових платежів і документ, що засвідчує внесення плати за державну реєстрацію.
Власник, засновник або уповноважені ними органи несуть відпові​дальність за подання документів, які не відповідають вимогам законо​давства або недостовірні.
Реєстрацію проводить державний реєстратор, який призначається на посаду міським головою міста обласного підпорядкування або голо​вою районної, районної в містах Києві та Севастополі державної адмі​ністрації за погодженням із спеціально уповноваженим органом з пи​тань державної реєстрації. Він здійснює оформлення та видачу свідоцтв про державну реєстрацію, а також їх заміну; формує, веде та забезпечує зберігання реєстраційних справ; проводить державну реєстрацію змін до установчих документів юридичних осіб та змін імені або місця про​живання фізичних осіб — підприємців; передає органам статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду та фондів соціально​го страхування повідомлення та відомості з реєстраційних карток про ведення реєстраційних дій, у тому числі щодо створення відокремлених підрозділів юридичних осіб (ст. 6 зазначеного Закону).
Свідоцтво про державну реєстрацію — це документ встановленого зразка, який засвідчує факт внесення до Єдиного державного реєстру — автоматизованої системи збирання, накопичення, захисту, обліку та на​дання інформації про юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців — запису про їх державну реєстрацію.
Порушення встановленого порядку створення суб'єкта господарю​вання або недостовірність чи невідповідність вимогам законодавства поданих документів є підставою для відмови в його державній реєст​рації. Відмова у реєстрації суб'єкта господарювання з інших мотивів не допускається. Вона може бути оскаржена в судовому порядку.
Державна реєстрація суб'єктів господарювання здійснюється у строк не більше десяти днів з дня подання необхідних документів. Орган, що здійснює реєстрацію, зобов'язаний протягом цього строку видати суб'єкту господарювання свідоцтво про його державну реєстрацію. Це свідоцтво та копія документа, що підтверджує взяття його на облік в ор​ганах державної податкової служби, є підставою для відкриття рахунків у банках. 

Відомості щодо державної реєстрації суб'єкта господарювання вклю​чаються, як уже зазначено, до Єдиного державного реєстру, відкритого для загального ознайомлення. На печатках і штампах цього суб'єкта по​винен зазначатись ідентифікаційний код, за яким його включено до дер​жавного реєстру, ідентифікаційний номер громадянина-підприємця.
Діяльність незареєстрованого суб'єкта господарювання, який піддя​гає державній реєстрації, забороняється. Доходи, одержані таким суб'єктом, стягуються до Державного бюджету.
Суб'єкти господарювання — господарські організації мають право відкривати свої філії (відділення), представництва. Відкриття таких підрозділів не потребує їх реєстрації. Суб'єкт господарювання лише повідомляє про їхнє відкриття орган, що здійснює реєстрацію, внося​чи додаткову інформацію до своєї реєстраційної картки.
3.Види суб'єктів господарювання
3.1. Підприємства. їх організаційні форми
Серед організацій, які здійснюють господарську діяльність, Госпо​дарський кодекс України і законодавство найбільш детально регламен​тують правовий статус і діяльність підприємств.
Підприємство, згідно з Господарським Кодексом, — це самостійний суб'єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади, або органом самоврядування, або іншими суб'єктами для задово​лення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснен​ня виробничої, науково-дослідної, торгівельної, іншої діяльності.
Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, са​мостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найме​нуванням та ідентифікаційним кодом.
Структура підприємства може складатися з виробничих підрозділів (виробництв, цехів, відділень, дільниць, бригад, лабораторій), а також функціональних підрозділів апарату управління (управлінь, відділів, бюро, служб). Підприємства самостійно визначають свою організаційну структуру, встановлюють штатний розпис і кількість працівників. Функції, права та обов'язки структурних підрозділів визначаються поло​женнями про них, що затверджуються в порядку, визначеному статутом підприємства та іншими установчими документами.
Підприємства можуть створювати філіали, представництва, від​ділення та інші відокремлені підрозділи з правами відкриття рахунків у банках та затверджувати положення про них. Узгодження питань про розміщення таких підрозділів підприємств з органами місцевого само​врядування здійснюється в установленому порядку.
Залежно від форм власності Господарський кодекс України вирізняє такі види підприємств: приватне підприємство, засноване на приватній власності громадян чи іншого суб'єкта господарювання, підприємство, що діє на основі колективної власності; комунальне підприємство, що діє на основі власності відповідної територіальної громади; державне підприємство, що діє на основі державної власності; підприємство, за​сноване на змішаній формі власності (на базі об'єднання майна різних форм власності). В Україні, за Кодексом, можуть діяти також інші види підприємств (ст. 63).
У разі, якщо в статутному фонді підприємства іноземна інвестиція ста​новить не менш як десять відсотків, воно визнається підприємством з іно​земними інвестиціями. Підприємство, в статутному фонді якого іноземна інвестиція становить сто відсотків, вважається іноземним підприємством.
Залежно від обсягу валового доходу від реалізації продукції за рік підприємства можуть бути віднесені до малих, середніх або великих.
Малими (незалежно від форм власності) визнаються підприємства з середньообліковою кількістю працюючих за звітний (фінансовий) рік, що не перевищує 50 чоловік, а обсяг валового доходу від реалізації про​дукції (робіт, послуг) за цей період на перевищує суми, еквівалентної п'ятистам тисячам євро за середньорічним курсом Національного бан​ку України щодо гривні.
Великими визнаються підприємства, в яких середньооблікова кількість працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує тисячу осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за рік перевищує суму, еквівалентну п'яти мільйонам євро за середньо​річним курсом Національного банку України щодо гривні. Всі інші підприємства є середніми.
Залежно від способу утворення (заснування) та формування статут​ного фонду підприємства поділяються на унітарні та корпоративні.
Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє необхідне для цього майно, формує статутний фонд, не поділений на ча​стки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, безпосередньо або через керівника, який ним призначається, керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реор​ганізації та ліквідації підприємства. Унітарними є підприємства державні, комунальні, підприємства, засновані на власності об'єднань громадян, релігійної організації або на приватній власності засновника.
Корпоративні підприємства утворюються двома чи більше заснов​никами на підставі їх спільної угоди (договору) і діють на основі об'єд​нання майна та (або) трудової чи підприємницької діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами на основі корпоративних прав, в тому числі через створювані ними органи, участі в розподілі до​ходів і ризиків підприємства. Корпоративними є кооперативні підпри​ємства, підприємства, що створюються у формі господарських товариств (акціонерного, з обмеженою відповідальністю, повного, з додатковою відповідальністю, командитного), а також інші підприємства, втому числі засновані на приватній власності кількох осіб.
У випадках залежності одного підприємства від іншого залежне підприємство вважається дочірнім.
Слід зазначити, що, крім визначення підприємства як суб'єкта гос​подарювання, в законодавстві України термін «підприємство» іноді вжи​вається і в іншому розумінні — як об'єкт прав. Так, сама назва Закону України «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)» свідчить про те, що в цьому разі йдеться про підприємства утворюється відповідним повноваженим органом до його реєст​рації як суб'єкта господарювання.
Держава та орган, до управління якого входить державне комерційне підприємство, не несуть відповідальності за його зобов'язаннями, крім випадків, передбачених Господарським кодексом України та іншими за​конами.
Державні унітарні підприємства повинні приймати та виконувати доведені до них державні замовлення і державні завдання, а також вра​ховувати їх при формуванні виробничих програм, визначенні перспек​тив їх економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів. Вони не мають права безоплатно передавати належне їм майно іншим підпри​ємствам, організаціям, громадянам, крім випадків, передбачених зако​ном. Відчужувати, віддавати в заставу майнові об'єкти, що належать до основних фондів, здавати в оренду цілісні майнові комплекси структур​них одиниць та підрозділів державні комерційні підприємства мають право лише за попередньою згодою органів, до сфери управління яких вони входять, і, як правило, на конкурсних засадах. Кошти, одержані від продажу майна, що належить до основних фондів цих підприємств, спрямовуються на інвестування їх виробничої діяльності.
Списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів державного ко​мерційного підприємства можуть проводитися лише за згодою органу, до сфери управління якого входить дане підприємство.
Державні комерційні підприємства утворюють за рахунок прибут​ку спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов'яза​них з їх діяльністю, зокрема амортизаційний фонд1; фонд розвитку ви​робництва; фонд споживання (оплати труда); резервний фонд та інші передбачені статутом підприємства фонди.
Порядок визначення нормативів відрахувань до таких фондів, їх граничні розміри, порядок формування та використання встанов​люється законом. Так, Декретом Кабінету Міністрів України від 10 трав​ня 1993 року «Про порядок використання прибутку державних підпри​ємств, установ і організацій» встановлено, що державні підприємства після сплати обов'язкових платежів провадять відрахування від прибут​ку, який залишиться в їхньому розпорядженні, на технічне переоблад​нання виробництва, освоєння нових технологій, здійснення природо​охоронних заходів і нового будівництва та на поповнення власних обо​ротних коштів за нормативами (в розмірах не менше 30 і не більше 80 відсотків), встановленими органами, які виконують функції управління майном, що перебуває в державній власності.
Серед підприємств, заснованих на державній власності, вирізняють​ся казенні підприємства. Вони створюються в галузях народного гос​подарства, в яких: законом дозволено здійснення господарської діяль​ності лише державним підприємством; основним (понад п'ятдесят відсотків) споживачем продукції (робіт, послуг) є держава; підприємство являє собою суб'єкт природних монополій; таким, що переважає (по​над п'ятдесят відсотків), є виробництво суспільно необхідної продукції (робіт, послуг), яке за своїми умовами і характером потреб, що ним за​довольняються, як правило, не може бути рентабельним; приватизацію майнових комплексів державних підприємств заборонено законом (ст. 76 Господарського кодексу України).
Казенне підприємство створюється за рішенням Кабінету Міністрів України. У рішенні про його створення визначаються обсяг і характер основної діяльності, а також орган, до сфери управління якого входить підприємство, що створюється. Казенне підприємство наділяється пра​вами юридичної особи, відкриває відповідні рахунки в банках, має пе​чатку за своїм найменуванням, яке повинно містити слова «казенне підприємство».
Орган, до сфери управління якого входить казенне підприємство, за​тверджує його статут, призначає керівника, дає дозвіл на здійснення ним господарської діяльності, визначає види продукції (робіт, послуг), на ви​робництво та реалізацію якої поширюється цей дозвіл. Він здійснює конт​роль за використанням та збереженням належного підприємству майна і має право вилучити в нього майно, яке не використовується або викорис​товується не за призначенням, і розпорядитися ним у межах своїх повно​важень. Під гарантією цього органу казенне підприємство одержує креди​ти для виконання статутних завдань. Без попередньої згоди цього органу казенне підприємство не може відчужувати або іншим способом розпоря​джатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів.
Джерелом формування майна казенного підприємства, крім держав​ного майна, переданого йому відповідно до рішення про його створен​ня, є: кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг); цільові кошти, виділені з Державного бюджету; частина до​ходів, одержаних ним за результатом господарської діяльності, що пе​редбачена статутом.
Казенне підприємство відповідає за своїми зобов'язаннями лише кош​тами, що перебувають у його розпорядженні. У разі недостатності таких коштів держава, в особі органу, до сфери управління якого входить це підприємство, несе субсидіарну відповідальність за його зобов'язаннями.
Комунальні унітарні підприємства утворюються, подібно до держав​них підприємств, компетентними органами місцевого самоврядування на базі відокремленої частини комунальної власності і входять до сфе​ри їх управління. Ці органи є представниками власників — відповідних територіальних громад і виконують його функції в межах, визначених Господарським кодексом та іншими законодавчими актами. Цими ор​ганами утворюються статутні фонди комунальних унітарних підпри​ємств до їх реєстрації як суб'єктів господарювання.
Найменування комунального унітарного підприємства має містити слова «комунальне підприємство» та вказівку на орган місцевого само​врядування, до сфери якого воно входить. Орган місцевого самовряду​вання призначає керівника комунального унітарного підприємства.
Це підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями влас​ника та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого воно входить. Збитки, завдані йому внаслідок виконання рішень органів державної влади чи місцевого самоврядування, підлягають відшкоду​ванню зазначеними органами.
3.2. Господарські товариства
Господарські товариства, згідно з Господарським кодексом України (ст. 79) — це підприємства або інші суб'єкти господарювання, створені на засадах договору організаціями, які мають права юридичних осіб та (або) громадянами шляхом об'єднання їх майна і участі в підпри​ємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку. Госпо​дарські товариства наділяються правом юридичної особи з дня держав​ної реєстрації. Господарське товариство може діяти у складі одного учас​ника. За Господарським кодексом засновниками і учасниками товариства можуть бути суб'єкти господарювання, інші учасники господарських відносин (споживачі, органи державної влади та органи місцевого само​врядування, наділені господарською компетенцією, громадські та інші організації), а також громадяни, які не є суб'єктами господарювання.
Не можуть бути засновниками господарських товариств громадяни, яким законом заборонено здійснювати підприємницьку діяльність. За Господарським (а також за Цивільним) кодексом до господарських то​вариств належать: акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні то​вариства, командитні товариства.
Акціонерне товариство — це господарське товариство, статутний фонд якого розподілений на певну кількість акцій однакової номінальної вар​тості. Воно несе відповідальність за зобов'язаннями лише своїм майном, а акціонери — ризик збитків у межах вартості акцій. Акціонерне товари​ство може бути закритим і відкритим. Закритим акціонерним товарист​вом вважається товариство, акції якого розподіляються лише між його засновниками або серед заздалегідь визначеного кола осіб. Чинне зако​нодавство передбачає можливість перетворення такого товариства на відкрите, тобто таке, акції якого можуть придбати будь-які особи шляхом відкритої підписки, купівлі-продажу на біржі. Акціонери відкритого то​вариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших.
Засновниками акціонерного товариства можуть бути фізичні та юридичні особи. Вони укладають договір, у якому визначають основні дані, що характеризують майбутнє акціонерне товариство, порядок здійснення спільної діяльності по його створенню, відповідальність перед особами, які підписалися на акції, та інше. Засновники повинні зробити повідомлення про намір створити акціонерне товариство, здійснити підписку на акції, скликати і провести установчі збори та за​реєструвати акціонерне товариство.
Установчі збори приймають рішення про створення акціонерного товариства, затверджують його статут, обирають раду акціонерів (спо​стережну раду), виконавчі та контрольні органи товариства, вирішують питання про схвалення угод, укладених засновниками до створення товариства, та інше.
Органами управління товариства є загальні збори товариства, рада акціонерів (спостережна рада), правління. Вищий орган — загальні збори, якими розглядаються питання: визначення основних напрямків діяльності акціонерного товариства та затвердження його планів і звітів про їх вико​нання, внесення змін до статуту товариства, обрання чи відзив членів ради (спостережної ради), обрання та відзив членів виконавчого органу та ревізійної комісії, затвердження річних результатів діяльності товариства та ряд інших питань, передбачених Законом про господарські товариства. Виконавчим органом акціонерного товариства є правління або інший орган, передбачений статутом. Цей орган здійснює керівництво поточною діяльністю товариства. Він вирішує всі питання діяльності товариства, крім тих, які належать до компетенції загальних зборів та ради акціонерного товариства (спостережної ради). Голова правління акціонерного товариства має право без доручення здійснювати дії від імені товариства, підписувати договори, представляти інтереси товариства в державних органах, висту​пати від його імені в суді, господарському суді тощо. Контроль за фінан​сово-господарською діяльністю акціонерного товариства здійснює реві​зійна комісія, яка обирається з числа акціонерів.
Товариство з обмеженою відповідальністю — це товариство, статут​ний фонд якого складається з вкладів його учасників. Вони несуть відповідальність за своїми зобов'язаннями тільки своїм майном.
Вищим органом управління товариства з обмеженою відповідальністю, як і акціонерного, є збори учасників або призначених ними представників. Виконавчий орган цього товариства — це дирекція (колегіальний орган) або директор (одноособовий орган). Дирекцію очолює генеральний дирек​тор. Членами виконавчого органу можуть бути також і особи, які не нале​жать до числа учасників товариства. Дирекція (директор) підзвітна зборам учасників і має організовувати виконання його рішень.
Товариством з додатковою відповідальністю визнається товариство, статутний фонд якого розподілений на частки визначених установчи​ми документами розмірів. Таке товариство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями власним майном, а при недостатності цих сум учасники цього товариства несуть додаткову відповідальність належним їм майном в однаковому для всіх учасників кратному розмірі до внеску.
До товариств з додатковою відповідальністю застосовуються за​гальні правила про установчі документи і державну реєстрацію това​риств, обов'язки їх учасників.
Повним товариством є таке товариство, всі учасники якого здійсню​ють спільну господарську діяльність і несуть солідарну відповідальність за зобов'язаннями товариства всім своїм майном.
Ведення справ повного товариства здійснюється із загальної згоди всіх учасників. Воно може здійснюватись або всіма учасниками, або од​ним чи кількома з них, які виступають від імені товариства. В останньому випадку обсяг повноважень учасників визначається дорученням, що підписується іншими учасниками товариства. Учасники, яким було доручено ведення справ повного товариства, зобов'язані давати іншим учасникам на їх вимогу повну інформацію про дії, виконані від імені та в інтересах товариства.
Командитне господарське товариство відрізняється від повного то​вариства тим, що в ньому поряд з одним або кількома учасниками, які здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть відповідальність усім своїм майном, беруть участь вкладники, відпові​дальність яких обмежується їх внеском у товариство1.
Установчим документом як повного, так і командитного товарист​ва є установчий договір. Статуту ці товариства не мають. В установчо​му договорі визначається: вид товариства, предмет і цілі його діяльності, вклад засновників і учасників, найменування, місцезнаходження, по​рядок розподілу прибутку та збитків, відповідальність учасників за зо​бов'язаннями товариства та інші.
Управління справами командитного товариства здійснюється лише учасниками з повною відповідальністю. В товаристві з одним учасником з повною відповідальністю управління здійснюється ним самостійно.
До реєстрації товариства воно не мас права відкривати рахунки в банках, а також укладати договори чи інші угоди. Але якщо після його створення товариство схвалить договори, укладені засновниками, вони будуть дійсними для товариства. У разі несхвалення таких угод вони породжують правові наслідки тільки для засновників.
Особливості правового статусу господарських товариств залежать від їхнього виду та організаційної форми, які закріплюються в установчих документах. При заснуванні господарського товариства вибір органі​заційної форми залежить від засновника чи засновників. При цьому вра​ховується зміст та основні напрямки діяльності, сфера її здійснення, ре​сурси, які можуть бути використані, кількість і склад осіб, які безпосеред​ньо об'єднуються для здійснення господарської діяльності, тощо. Так, у статуті акціонерного товариства, крім зазначених, повинні міститися відомості про види акцій, що випускаються, їх номінальну вартість, співвідношення акцій різних видів, кількість акцій, що купуються заснов​никами, наслідки невиконання зобов'язань по викупу акцій.
Отже, установчі документи господарських товариств залежать від їхнього виду. Одні з господарських товариств (повні і командитні) можуть діяти на підставі засновницького договору, інші (акціонерне, з обмеже​ною відповідальністю, з додатковою відповідальністю) — на підставі ста​туту. В установчих документах незалежно від виду товариства повинно бути вказано найменування товариства, в якому й зазначається його вид, а також предмет і цілі його діяльності, склад засновників і учасників. До установчих документів можуть бути включені також відомості щодо інших умов діяльності господарського товариства, які не супере​чать законодавству. Якщо в установчих документах не вказано строк діяльності господарського товариства, воно вважається створеним на невизначений строк.
Права та обов'язки учасників товариства визначаються законодавст​вом та установчими документами. Ці документи не можуть звужувати ті права і відміняти ті обов'язки, якими учасники наділені законодавством. Відповідно до ст. 88 Господарського кодексу вони мають право брати участь в управлінні справами товариства в порядку, який визначається  в установчих документах, за винятком випадків, передбачених законодав​ством; брати участь у розподілі прибутків товариства і одержувати його частку (дивіденди); одержувати інформацію про діяльність товариства (знайомитися з річними балансами, звітами, протоколами зборів); вий​ти з товариства в передбаченому установчими документами порядку.
Обов'язками учасників товариства є: дотримання установчих доку​ментів товариства та виконання рішень його органів управління; вне​сення вкладів чи сплата акцій у розмірі, порядку і коштами, передбаче​ними установчими документами.
Управління господарським товариством, як уже зазначалося, здійс​нюють його органи та посадові особи, склад і компетенція та порядок прий​няття рішень якими визначається установчими документами товариства.
Посадовими особами товариства є голова та члени виконавчого ор​гану, голова ревізійної комісії (ревізор), а в разі створення ради товари​ства (спостережної ради) — голова і члени цієї ради. Ними не можуть бути особи, службову або іншу діяльність яких визнано Конституцією та законом несумісною з перебуванням на цих посадах, а також особи, яким це заборонено рішенням суду.
Посадові особи відповідають за шкоду, заподіяну ними господар​ському товариству, в межах і порядку, передбачених законом та установ​чими документами товариства.
Здійснюючи господарську діяльність, господарські товариства висту​пають як власники майна, переданого їм засновниками і учасниками як внески; продукції, виробленої в результаті цієї діяльності, та доходів, одержаних від неї; іншого майна, набутого товариством на підставах, не заборонених законом (ст. 85 ГК України). Вкладами засновників та учас​ників господарського товариства можуть бути будинки, споруди, облад​нання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, споруда​ми, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об'єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті.
Вклад, оцінений у гривнях, становить частку учасника або заснов​ника у статутному фонді товариства. Порядок оцінки вкладів визна​чається в його установчих документах. Отже, сума цих вкладів становить статутний фонд товариства. В ньому створюються також резервний (страховий), а також інші фонди, передбачені законодавством або уста​новчими документами товариства.
Норми про господарські товариства містяться крім Господарського також і в Цивільному кодексі України. 
3.3. Підприємства колективної власності
Однією з організаційних форм господарської діяльності є підпри​ємства, види яких визначені в законі залежно від форм власності — при​ватні, колективні, державні, комунальні, підприємства з іноземними інвестиціями.
Відтак слід, мабуть, зазначити, що законодавство дозволяє і заохо​чує приватну господарську і підприємницьку діяльність як індивідуаль​ну, сімейну, так і з правом найму робочої сили. Закон не обмежує ні кількості найманих працівників, ні розміру приватного капіталу. Це означає, що приватні підприємства є рівноправними суб'єктами вироб​ничої, комерційної та іншої діяльності.
Відповідно до визначення законодавством України такої форми власності, як колективна, воно вирізняє окремий вид підприємств — колективні.
           Підприємством колективної власності, за Господарським кодексом, визнається корпоративне або унітарне підприємство, що діє на основі колективної власності засновників. Ними є виробничі коопе​ративи, підприємства споживчої кооперації, громадських та релігійних організацій, інші підприємства, передбачені законом.
Майно колективного підприємства і становить колективну, влас​ність цього підприємства. В ньому визначаються вклади учасників в це майно, на базі якого створено колективне підприємство, та їх вклади в приріст майна після його заснування. Різновидом колективних підприємств є виробничі кооперативи — добровільні об'єднання громадян на засадах членства з метою спільної виробничої чи іншої діяльності, що базується на їх особистій трудовій участі та об'єднанні майнових пайових внесків, участі в управлінні підприємством та розподілі доходу між членами кооперативу відповідно до їх участі в його діяльності (ст. 95 ГК України). Такого ж змісту ви​значення виробничого кооперативу міститься в Законі України від 10 липня 2003 року «Про кооперацію».
Діяльність кооперативу базується на принципах добровільного всту​пу в кооператив і безперешкодного виходу з нього, особистої трудової участі членів кооперативу та їх участі в управлінні його справами. В складі кооперативу можуть створюватися структурні підрозділи, зокрема тери​торіально відокремлені. Кооператив має право відкривати свої філіали та представництва.
Засновниками (членами) виробничого кооперативу можуть бути громадяни, іноземці та особи без громадянства. їх кількість не може бути меншою ніж три особи. Кооператив вважається створеним і набу​ває статусу юридичної особи з дня його державної реєстрації.
Майно кооперативу формується за рахунок грошових та матеріаль​них внесків його членів, виробленої ним продукції, доходів від ре​алізації та іншої діяльності, надходжень від продажу цінних паперів та інших джерел, передбачених статутом кооперативу.
Члени кооперативу можуть передавати як пайовий внесок право кори​стування належною їм земельною ділянкою в порядку, визначеному зе​мельним законодавством. Майно виробничого кооперативу відповідно до його статуту поділяється на пайовий та неподільний фонди. Неподільний фонд утворюється за рахунок вступних внесків і майна кооперативу. Пайові внески членів кооперативу до нього не включаються. Порядок формуван​ня і розміри неподільного фонду встановлюються статутом.
Розміри пайових внесків до кооперативу встановлюються в рівних частинах і пропорційно до очікуваної участі члена кооперативу в госпо​дарській діяльності останнього.
У разі виходу з кооперативу його член має право одержання свого паю в порядку і строки, визначені статутом кооперативу (ст. 99 ГК України).
Управління виробничим кооперативом здійснюється на основі само​врядування, гласності, участі його членів у вирішенні питань діяльності кооперативу. Вищим органом кооперативу є загальні збори. До органів управління належать правління (голова) та ревізійна комісія (ревізор). Статутом може бути передбачено спостережну раду кооперативу.
Правління виробничого кооперативу може наймати виконавчого директора для оперативного управління діяльністю кооперативу. Ви​конавчий директор не може бути членом кооперативу. Він здійснює свою діяльність на умовах контракту. У разі відсутності в кооперативі посади виконавчого директора ро​ботою кооперативу керує його голова.
Якщо кількість членів виробничого кооперативу становить більш як п'ятдесят осіб, у ньому може утворюватися спостережна рада для контро​лю за діяльністю виконавчого директора. Вона обирається загальними збо​рами з числа членів кооперативу у складі трьох-п'яти осіб. Контроль за фі​нансово-господарською діяльністю кооперативу здійснює ревізійна комі​сія, а в кооперативі, до складу якого входить менше десяти членів,—ревізор.
Виробничий кооператив, згідно зі ст. 108 ГКУ, відповідає за своїми зобов'язаннями усім належним йому майном. Його члени несуть за усіма зобов'язаннями субсидіарну (додаткову) відповідальність своїм майном у розмірі, не меншому їхнього пайового внеску.
Одним із видів підприємств колективної власності є підприємства споживчої кооперації. Споживча кооперація — це система самоврядних організацій громадян (споживчих товариств, їх спілок, об'єднань), а також підприємств та установ цих організацій. Первинною ланкою цієї системи є споживче товариство — організація громадян, які на основі добровільності членства, майнової участі та взаємодопомоги об'єдну​ються для спільної господарської діяльності з метою організованого колективного забезпечення своїх економічних і соціальних інтересів. Кожний член споживчого товариства має свою частку в його майні.
Споживчі товариства наділяються правами юридичної особи і можуть на добровільних засадах об'єднуватися в спілки, інші форми об'єднань, передбачені законодавством, єдину спілку споживчих товариств України.
Власність споживчої кооперації складається з власності споживчих товариств, спілок (об'єднань) та їх спільної власності (ст. 111 ГК Ук​раїни). Об'єкти права власності споживчої кооперації можуть перебу​вати у спільній власності споживчих товариств, спілок (об'єднань).
Споживчі товариства, їх спілки (об'єднання) можуть утворювати, як уже зазначено, для здійснення своїх статутних цілей унітарні або кор​поративні підприємства.
Ще одним різновидом підприємств колективної власності є підпри​ємства об'єднань громадян (громадських організацій, політичних партій), релігійних організацій. Вони засновуються на власності цих організацій для здійснення господарської діяльності з метою виконан​ня їх статутних завдань.
Засновниками підприємств об'єднань громадян можуть бути об'єд​нання, наділені статусом юридичної особи. Політичні партії можуть засно​вувати лише підприємства засобів масової інформації, підприємства, що здійснюють продаж суспільно-політичної літератури, інших пропаган​дистсько-агітаційних матеріалів, виробів з власною символікою, проведен​ня виставок, лекцій, фестивалів та інших суспільно-політичних заходів.
Релігійні організації мають право засновувати видавничі, полі​графічні, виробничі, реставраційно-будівельні, сільськогосподарські та інші підприємства, необхідні для забезпечення їх діяльності.

3.4. Приватні підприємства. Інші види підприємств
Приватним підприємством, за Господарським кодексом України, визнається підприємство, що діє на основі приватної власності одного або кількох громадян, іноземців, осіб без громадянства та їх праці чи з вико​ристанням найманої праці (ст. 113). Існування приватних підприємств стало можливим з переходом вітчизняної економіки до ринкової. Існу​вання такої власності не визнавалося союзним законодавством, а особи​ста власність мала лише споживче призначення. Сучасне законодавство, передусім Конституція України, легалізувала приватну власність щодо майна як споживчого, так і виробничого призначення, що і відкрило простір для здійснення господарської діяльності приватних підприємств.
Різновидом приватних підприємств є селянські (фермерські) госпо​дарства. Вони є формою підприємницької діяльності громадян з метою виробництва, переробки та реалізації товарної сільськогосподарської продукції. Такі господарства теж можуть використовувати працю осіб, найманих за трудовим договором.
Відносини, пов'язані зі створенням та діяльністю фермерських гос​подарств, регламентуються Господарським кодексом та Законом Укра​їни від 19 червня 2003 року «Про фермерське господарство». Відповідно до цього Закону фермерські господарства здійснюють господарську діяльність, маючи на меті отримання прибутку, на земельних ділянках, наданих їм для ведення фермерського господарства.
Фермерське господарство може бути створено одним громадянином або кількома родичами чи членами сім'ї. Воно наділяється правами юри​дичної особи, діє на основі статуту. В статуті зазначається найменування господарства, його місцезнаходження, адреса, предмет і мета діяльності, порядок формування майна (складеного капіталу), орган управління, порядок прийняття ним рішень, порядок вступу до господарства і вихо​ду з нього та інші положення, що не суперечать чинному законодавству.
Особливим видом підприємств, передбачених законодавством, є орендні підприємства, які створюються на основі орендованих цілісних майнових комплексів державних або комунальних підприємств чи май​нових комплексів виробничих структурних підрозділів (структурних одиниць) цих підприємств з метою здійснення господарської діяльності.
Переважне право на оренду таких комплексів має організація членів трудового колективу, зареєстрована як юридична особа. Орендодавця​ми щодо майнових комплексів державної або комунальної власності виступають Фонд державного майна України і його регіональні відділен​ня» а також органи, уповноважені Верховною Радою Автономної Рес​публіки Крим, місцевими органами влади управляти майном, що нале​жить Автономній Республіці Крим, або є в комунальній власності.
Порядок укладення договору оренди майнових комплексів та інші питання створення і діяльності орендних підприємств регулюються За​коном України від 14 березня 1995 року «Про оренду державного та ко​мунального майна».
В Україні можуть діяти і підприємства з іноземними інвестиціями. Такими визнаються підприємства, в статутному фонді яких не менш як десять відсотків становлять іноземні інвестиції (цінності, що вкладають​ся іноземними інвесторами в об'єкти інвестиційної діяльності з метою одержання прибутку або досягнення соціального ефекту). Підприємства з іноземними інвестиціями мають право засновувати дочірні підпри​ємства, створювати філії і представництва на території України і за її межами з додержанням відповідного законодавства.
Якщо підприємство (унітарне або корпоративне), створене за законо​давством України, діє виключно на основі іноземного капіталу, воно ви​знається іноземним підприємством. Такі підприємства не можуть створю​ватися в галузях, що мають стратегічне значення для безпеки держави.
3.5. Об'єднання підприємств
Підприємства, незалежно від форм власності, мають право об'єдну​вати свою господарську діяльність, створюючи для цього об'єднання підприємств. Вони утворюються у складі двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань.
Об'єднання підприємств утворюються на добровільних засадах або за рішенням органів, які відповідно до законодавства мають таке пра​во. До їх складу можуть входити підприємства, утворені за законодав​ством інших держав, а підприємства України можуть входити в об'єд​нання підприємств, утворені на території інших держав. Вони утворю​ються на визначений строк або як тимчасові об'єднання.
Об'єднання підприємств наділяються правами юридичної особи, а підприємства, що входять до складу об'єднання, зберігають цей статус.
Залежно від порядку заснування об'єднання підприємств функ​ціонують як господарські об'єднання, що утворюються на добровільних засадах за ініціативою самих підприємств, незалежно від їх виду, або як державні чи комунальні господарські об'єднання. Перші діють на основі установчого договору та (або) статуту, який затверджується їх засновни​ками, а другі — на основі рішення про їх утворення та статуту, який за​тверджується органом, що прийняв рішення про їх утворення.
Державне чи комунальне господарське об'єднання утворюється за рішенням Кабінету Міністрів України або, у визначених законодавством випадках, рішенням міністерств чи інших органів, до сфери управ​ління яких входять підприємства, що утворюють об'єднання, або рішен​ням компетентних органів місцевого самоврядування.
Підприємства, що входять до складу об'єднань, вправі добровільно вийти з об'єднання за умов, зазначених в законі і договорі про створення об'єднання чи в його статуті, делегувати частину своїх повноважень та по​вертати ці повноваження в порядку, визначеному установчими докумен​тами об'єднання; одержувати частину прибутку від спільної діяльності; мати інші права, обумовлені установчими документами об'єднання.
Підприємства можуть об'єднуватися в галузеві, міжгалузеві, регіо​нальні та міжрегіональні господарські асоціації, концерни, корпорації, консорціуми та інші об'єднання.
Асоціація  — це договірне об'єднання підприємств, яке створюється з метою постійної коорди​нації господарської діяльності, поглиблення спеціалізації і розвитку кооперації виробництва, організації спільних виробництв на засадах об'єднання своїх фінансових і матеріальних ресурсів для задоволення власних потреб або виробництва продукції, робіт, послуг для реалізації третім особам. При створенні господарської асоціації централізується одна або декілька виробничо-господарських і управлінських функцій. Господарська асоціація, за рішенням учасників, може представляти їх інтереси у відносинах з третіми особами.
Корпорація є теж договірним об'єднанням, створеним на засадах поєднання вироб​ничих, наукових та комерційних інтересів, з делегуванням окремих по​вноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учас​ників органам правління корпорації.
Концерн — це таке об'єднання підприємств, яке здійснює їх спільну діяльність на основі фінансової залежності від одного або групи учасників з централізацією функцій науково-технічного та виробничого розвитку, а також інвес​тиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності. Підпри​ємства — учасники концерну наділяють його частиною своїх повнова​жень і функцій, у тому числі за представленням їхніх інтересів у відно​синах з третіми особами.
Консорціум відрізняється від інших видів об'єднань тимчасовим ха​рактером об'єднання коштів підприємств для досягнення спільної мети (вирішення конкретних завдань, реалізації цільових програм та проектів —науково-технічних, будівельних тощо). Після виконання по​ставленого завдання консорціум припиняє свою діяльність.
Господарські об'єднання мають вищі органи управління (загальні збори учасників) і утворюють виконавчі органи, передбачені їх статутом.
Вищий орган затверджує статут об'єднання; вирішує питання про прийняття нових учасників та виключення учасників з його складу; вирішує фінансові та інші питання відповідно до установчих документів. Виконавчий орган, колегіальний чи одноособовий, що утворюється за​гальними зборами, вирішує питання поточної діяльності, які відповідно до статуту або договору віднесені до його компетенції.
Управління державним чи комунальним об'єднанням здійснюють правління об'єднання і генеральний директор, який призначається на посаду та звільняється органом, що прийняв рішення про утворення об'єднання.
Здійснення управління поточною діяльністю об'єднання може бути доручено адміністрації одного з підприємств (головного підприємства) на умовах, передбачених установчими документами відповідного об'єднання.
Учасники об'єднання підприємств можуть вносити на умовах і в порядку, передбачених його установчими документами, майнові внески (вступні, членські, цільові тощо).
Господарське об'єднання може утворювати за рішенням його вищо​го органу унітарні підприємства, філії, представництва.
Певні особливості, які відрізняють їх від інших об'єднань, мають про​мислово-фінансові групи, що створюються відповідно до Закону України від 21 листопада 1995 року «Про промислово-фінансові групи в Україні». До них можуть входити промислові, сільськогосподарські та інші підпри​ємства, банки, наукові і проектні установи, інші організації всіх форм влас​ності, в тому числі і іноземні, що мають на меті отримання прибутку. Вони створюються за рішенням уряду України на певний термін з метою ре​алізації державних програм розвитку пріоритетних галузей виробництва і структурної перебудови економіки України, включаючи програми згідно з міждержавними договорами, а також виробництва кінцевої продукції.
Промислово-фінансова група складається з головного підприємства цієї групи, яке виготовляє кінцеву продукцію, здійснює її збут, сплачує податки і офіційно представляє інтереси групи в Україні та за її межа​ми, та інших учасників групи.
Інші учасники промислово-фінансової групи — це підприємства, банки, наукові і проектні установи, організації чи іноземні підпри​ємства, що входять до складу цього об'єднання, виробляють проміжну продукцію3 або надають банківські послуги учасникам і головному підприємству і мають на меті одержання прибутку. Входячи до складу промислово-фінансової групи, головне підпри​ємство, інші її учасники зберігають статус юридичної особи, а промислово-фінансова група в цілому цим статусом не наділяється. Право діяти від її імені має виключно головне підприємство.
Головне підприємство та інші учасники промислово-фінансової гру​пи укладають Генеральну угоду про спільну діяльність по виробництву кінцевої продукції, за якою всі учасники зберігають незалежність у здійсненні виробничої, господарської і фінансової діяльності. Генераль​на угода підлягає затвердженню постановою Кабінету Міністрів України.
Головним підприємством промислово-фінансової групи не може бути торговельне підприємство, транспортне, підприємства у сфері гро​мадського харчування, побутового обслуговування населення, ма​теріально-технічного постачання, банк, фінансова-кредитна установа.
Порядок створення, реорганізації та ліквідації промислово-фінан​сової групи визначається законодавством.
Господарським кодексом та іншими законодавчими актами регламен​тується і діяльність асоційованих підприємств та холдингових компаній.
Асоційовані підприємства — це група суб'єктів господарювання, пов'я​заних між собою відносинами економічної та (або) організаційної залеж​ності у формі участі в статутному фонді та (або) управлінні. Залежність між асоційованими підприємствами може бути простою чи вирішальною.
Проста залежність виникає в разі, коли одне з них має можливість блокувати прийняття рішень іншим (залежним) підприємством, які повинні прийматися відповідно до закону та (або) установчих доку​ментів цього підприємства кваліфікованою більшістю голосів. А вирі​шальна залежність виникає тоді, коли між підприємствами встановлю​ються відносини контролю-підпорядкування за рахунок переважної участі контролюючого підприємства в статутному фонді та (або) загаль​них зборах чи інших органах управління іншого (дочірнього) підпри​ємства, зокрема володіння контрольним пакетом акцій. Відносини вирішальної залежності можуть встановлюватися за умови отримання згоди відповідних органів Антимонопольного комітету України.
Суб'єкт господарювання, що володіє контрольним пакетом акцій дочірнього підприємства, визнається холдинговою компанією. Якщо з вини останньої дочірнім підприємством було укладено і здійснено не​вигідні для нього угоди або операції, то контролююче підприємство повинно компенсувати завданні йому збитки. З вини контролюючого підприємства дочірнє підприємство може опинитися і в стані банкру​та. У цьому разі субсидіарну відповідальність перед його кредиторами нестиме контролююче підприємство.

Визначені сучасним господарським законодавством об'єднання підприємств є об'єднаннями нового типу, що виникають у зв'язку зі змінами способів управління господарською діяльністю в нових еко​номічних умовах. їм властива подвійність статусу: з одного боку їм вла​стива звичайна правосуб'єктність, яка дає змогу брати участь у госпо​дарських відносинах, виступати в них як суб'єкт права, з другого — спеціальна господарська компетенція з координації і управління діяль​ністю підприємств, що входять до їх складу.
Законодавець лише в загальних рисах визначив правову регламен​тацію створення та діяльності об'єднань підприємств. 
3.6. Громадяни як суб'єкти господарювання
Громадянин визнається суб'єктом господарювання, відповідно до Кон​ституції України, Господарського кодексу та інших нормативних актів, у разі здійснення ним підприємницької діяльності за умови державної реєстрації його як підприємця.
Такий громадянин може здійснювати підприємницьку діяльність безпосередньо як підприємець або через приватне підприємство, що ним створюється; із залученням або без залучення найманої праці; са​мостійно або спільно з іншими особами. Управління заснованим ним приватним підприємством громадянин здійснює безпосередньо або через керівника, який наймається за контрактом. У разі здійснення підприємницької діяльності спільно з іншими громадянами або підпри​ємствами зі статусом юридичної особи громадянин набуває права та обов'язки відповідно засновника або учасника господарського товарист​ва, члена кооперативу тощо, або права і обов'язки, визначені укладеним за його участю договором про спільну діяльність (ст. 128 ГК України).
Громадянин-підприємець зобов'язаний у передбачених законодав​ством випадках і порядку одержати ліцензію на здійснення певних видів господарської діяльності; додержуватися прав і законних інтересів спо​живачів, забезпечувати належну якість товарів (робіт, послуг), що ним виготовляються, додержуватися правил обов'язкової сертифікації; не допускати недобросовісної конкуренції та інших порушень антимонопольно-конкурентного законодавства. Він несе відповідальність за своїми зобов'язаннями усім своїм майном, на яке відповідно до зако​нодавства може бути звернено стягнення.

4.   Припинення діяльності суб'єктів господарювання.
Припинення діяльності суб'єктів господарювання здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації–за рішенням власника (власників) чи уповноважених ним органів, інших осіб– засновників суб'єкта господарювання чи їх правонаступників, а у випадках передбачених законодавством, –за рішенням суду (ст. 59 ГК України). 

Реорганізація підприємств–це таке припинення діяльності підприємства, при якому його права, обов'язки та майно переходять до інших діючих чи знову створюваних підприємств, які приймають на себе виконання функцій і завдань реорганізованого чи реорганізованих підприємств, що припинили свою діяльність. При реорганізації має місце правонаступництво (до правонаступника переходять весь пасив і актив майна, борги, права і обов'язки за угодами і т.д.).

При злитті створюється новий суб'єкт господарювання з одночасним припиненням двох або більшої кількості інших, які раніше існували. Їх майно, права та обов'язки переходять до суб'єкта,що виник.

Приєднання одного або кількох суб'єктів господарювання до іншого призводить до набуття останнім всіх особистих та майнових прав і обов'язків приєднаних. При приєднанні припиняють своє існування лише ті суб'єкти, які приєднуються до іншого.

У разі поділу майно за розподільним актом (балансом), права та обов'язки суб'єкта господарювання, що реорганізується, переходять до тих, що виникли. При цьому підприємство, яке раніше існувало припиняє свою діяльність.

У разі виділення одного або кількох нових суб'єктів господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частинах майнові права і обов'язки реорганізованого суб'єкта.

При перетворенні одного суб'єкта господарювання на інший на його базі з'являється новий суб'єкт з повним правонаступництвом прав та обов'язків попереднього. Перетворення використовується при зміні власника або форми власності і в разі зміни організаційно-правової форми здійснення господарської діяльності.

Ліквідацією підприємств є припинення будь-якої діяльності суб'єкта господарювання, його особистих і майнових прав та зобов'язань.

Порядок і термін проведення ліквідації регламентується Господарським кодексом України та Законом України від 30 червня 1999 року „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.    
Згідно ст. 1 цього Закону неплатоспроможність — це нездатність суб'єкта підприємницької діяльності виконати після настання встановленого строку їхньої оплати грошові зобов'язання перед кредиторами, у тому числі по заробітній платі, а також виконати зобов'язання по оплаті податків і зборів (обов'язкових платежів) не інакше як через відновлення платоспроможності. 

У відповідність зі ст. 1 Закону учасниками справи про банкрутство є кредитори,   боржник,   арбітражний   керуючий,   власник   майна   (орган уповноважений  управляти  майном). 

Кредитором є юридична або фізична особа, що має у встановленому порядку підтверджені документами вимоги по грошових зобов'язаннях до боржника, по виплаті заборгованості по заробітній платі боржника, а також органи державної податкової служби й інші державні органи, які здійснюють контроль за правильним і своєчасним зарахуванням податків і зборів (обов'язкових платежів). Ними можуть бути будь-які українські, іноземні фізичні і юридичні особи.

Боржник — це суб'єкт підприємницької діяльності, нездатний виконати свої грошові зобов'язання перед кредиторами протягом трьох місяців після настання строку їхньої оплати.

Банкрот — це боржник, нездатність якого, виконати свої грошові зобов'язання встановлена господарським судом. Суб'єкт підприємницької діяльності стає боржником після порушення справи про банкрутство й до визнання його банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури. Після визнання банкрутом боржник уже називається банкрутом.

Боржником (банкрутом) можуть бути суб'єкти підприємницької діяльності — юридичні або фізичні особи, зареєстровані в якості таких. Виключення становлять казенні підприємства, конкретні підприємства комунальної власності, на які поширюється заборона про банкрутство відповідно до рішення ради органа місцевого самоврядування. У той же час до боржників прирівняні інші некомерційні організації: споживче суспільство, благодійний або інший фонд (п. 4 ст. 5 Закону). Що стосується суспільних і релігійних організацій, установ, то вони не підпадають під чинність Закону.

Поряд з юридичними особами суб'єктом банкрутства є фізична особа - суб'єкт підприємницької діяльності, нездатний задовольнити вимоги кредиторів.

Якщо фізична особа не зареєстрована як приватний підприємець і має заборгованість перед кредиторами, то вона не може бути суб'єктом банкрутства.

Закон установив для громадян - суб'єктів підприємницької діяльності спеціальну процедуру розгляду справи про банкрутство. Зокрема, для громадянина-підприємця застосовуються тільки процедури  мирової угоди й ліквідації.

Арбітражний керуючий — важлива центральна фігура процедури банкрутства. За допомогою цієї фігури відбувається реалізація зв'язків, відносин між боржником, кредиторами й господарським судом..

Арбітражний керуючий - це фізична особа, призначувана господарським судом для здійснення (проведення) процедури банкрутства. Така особа виступає в трьох якостях: розпорядник майна, керуючий санацією й ліквідатор. Закон установлює особливі вимоги до кандидатури арбітражного керуючого.

Насамперед це повинне бути фізична особа - суб'єкт підприємницької діяльності, що має спеціальні знання, має відповідну ліцензію й не є зацікавленою особою відносно боржника й кредиторів. Наявність ліцензії є обов'язковою при призначенні фізичної особи арбітражним керуючим. 

Стадії провадження у справі про банкрутство:
1. Порушення провадження у справі про банкрутство відбувається протягом п'яти днів з дня надходження відповідної заяви і комплекту передбачених законом документів. Суддя господарського суду виносить ухвалу про порушення провадження у справі про банкрутство, яка направляється заінтересованим особам (сторонам, державного органу з питань банкрутства). Наслідки порушення провадження у справі про банкрутство: вводиться процедура розпорядження майном боржника; призначається розпорядник майном боржника, щодо всіх майнових питань, вживаються заходи щодо забезпечення грошових вимог кредиторів, в т.ч. вводиться мораторій на задоволення вимог кредиторів; призначається дата проведення підготовчого засідання суду (але не пізніше тридцятого дня з дати прийняття заяви про порушення справи про банкрутство); боржник зобов'язується подати відгук на заяву про порушення справи про банкрутство. 
2. Підготовче засідання господарського суду у справі про банкрутство провадиться за участю сторін і має на меті визначення обґрунтованості вимог кредиторів і заперечень боржника  (якщо такі будуть) на підставі оцінки даних документів та пояснень сторін. За результатами підготовчого засідання виноситься ухвала, якою:
· на заявника покладається обов'язок подати до офіційних друкованих органів оголошення про порушення справи про банкрутство;

· зупиняється процес приватизації до припинення провадження у справі про банкрутство (якщо боржник —державне підприємство, щодо якого прийнято рішення про приватизацію).

Крім того, ухвалою визначаються :
- розмір вимог кредиторів, які подали заяву про порушення справи про банкрутство;
· дата складання розпорядником майна реєстру вимог кредиторів (не пізніше двох місяців і десяти днів після дати проведення підготовчого засідання суду);

· дата попереднього засідання суду (не пізніше трьох місяців після дати проведення підготовчого засідання суду);

· дата скликання перших загальних зборів кредиторів (не пізніше трьох місяців і десяти днів після дати проведення підготовчого засідання суду);

· дата засідання суду, на якому буде винесено ухвалу про санацію боржника або про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури або про припинення провадження у справі про банкрутство (не пізніше шести місяців після дати проведення підготовчого засідання суду). 

3. Виявлення кредиторів та осіб, що мають намір взяти участь у санації боржника, відбувається протягом одного місяця після опублікування в офіційних друкованих виданнях оголошення про порушення справи про банкрутство. 
         4. Попереднє засідання проводиться у строк, визначений ухвалою підготовчого засідання; на ньому розглядається реєстр вимог кредиторів, складений розпорядником майна, і вимоги, не включені до цього реєстру; за результатами засідання виноситься ухвала, в який зазначається розмір визначених судом вимог кредиторів. 

        5. Визнання боржника банкрутом. Якщо внаслідок проведення спеціальних судових процедур не була відновлена платоспроможність боржника і не проведені розрахунки по його боргам, господарський суд визнає боржника банкрутом і відкриває ліквідаційну процедуру. 

Внаслідок такого визнання з дати прийняття відповідної постанови господарського суду:
-
завершується підприємницька діяльність банкрута;
-
вважається таким, що настав, строк виконання усіх грошових зобов'язань банкрута;
-
припиняється нарахування неустойки (пені, штрафу), процентів по всіх видах заборгованості банкрута;
- укладання угод, пов'язаних з відчуженням майна банкрута чи передачею його майна третім особам, допускається лише в порядку ліквідаційної процедури;
· припиняються повноваження органів управління та власника (власників) майна банкрута, якщо цього не було зроблено раніше;

· в офіційних друкованих виданнях публікуються відомості про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури. 

Припинення провадження у справі про банкрутство (на підставі відповідної ухвали господарського суду) може мати місце якщо:
· боржник не включений до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України або до Реєстру суб'єктів підприємницької діяльності;

· подано заяву про визнання банкрутом ліквідованої або реорганізованої  (крім реорганізації у формі перетворення) юридичної особи;

- у провадженні господарського суду є справа про банкрутство того ж боржника;
- у встановленому порядку затверджено звіт керуючого санацією;
-  затверджено мирову угоду;
- у встановленому порядку затверджено звіт ліквідатора;
- боржник виконав усі зобов'язання перед кредиторами;
- кредитори не висунули у оправі про банкрутство вимог до боржника після порушення провадження у справі про банкрутство за заявою боржника. 

Судові процедури, що застосовуються до боржника в процесі провадження у справі про банкрутство. 
Розпорядження майном боржника – це обов'язкова судова процедура у будь-якій справі про банкрутство. Вона є системою заходів щодо нагляду та контролю за управлінням та розпорядженням майном боржника, яка застосовується з метою забезпечення збереження та ефективного використання майнових активів боржника та проведення аналізу його фінансового становища. Здійснення її покладається на розпорядника майном боржника – призначену суддею після порушення провадження у справі про банкрутство фізичну особу  (зазвичай індивідуального підприємця),яка отримала в установленому порядку ліцензію арбітражного керуючого і не є заінтересованою особою стосовно боржника та кредиторів. 
До функцій розпорядника майном боржника належать:
· вжиття заходів щодо захисту майна боржника;

· аналіз фінансового становища боржника та розробка рекомендацій, спрямованих на його фінансове оздоровлення;

· розгляд разом з посадовими особами боржника заяв кредиторів про грошові вимоги до боржника, які надійшли у зв'язку з порушенням справи про банкрутство, та повідомлення заявників про результати розгляду;

- ведення реєстру визнаних боржником вимог кредиторів;
· скликання зборів кредиторів та участь в них з правом дорадчого голосу;

· виконання інших функцій, передбачених Законом "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом". 

Після визначення розпорядника майна повноваження органів управління боржника обмежуються шляхом встановлення заборони приймати рішення про: – реорганізацію та ліквідацію боржника;
· створення боржником юридичних осіб або про його участь в інших ! юридичних особах;

· створення боржником філій та представництв;

· виплату дивідендів;

· проведення боржником емісії цінних паперів;

- вихід із складу учасників боржника юридичної особи; – придбання в акціонерів раніше випущених акцій боржника. За згодою розпорядника майном органи управління боржника: приймають рішення про участь боржника в господарських об'єднаннях; укладають угоди щодо: нерухомого майна боржника; одержання та видачі позик (кредитів); поручительства та видачі гарантій; уступки вимоги; переведення боргу; передачі в довірче управління майна боржника; розпорядження іншим майном боржника, балансова вартість якого складає понад один відсоток балансової вартості активів боржника. 
Розпорядник майном призначається на строк до шести місяців, який може бути продовжений чи скорочений судом за клопотанням самого розпорядника, комітету кредиторів чи власника майна боржника. 
Санація боржника — це система заходів, що здійснюються під час провадження у справі про банкрутство, спрямована на оздоровлення фінансово-господарського становища боржника та задоволення в повному обсязі або частково вимог кредиторів. Вона може включати кредитування ,реорганізацію, в тому числі зміну організаційно-правової форми боржника, зміну форми власності, систему управління боржника тощо. 
Процедура санації вводиться ухвалою господарського суду за поданням комітету кредиторів на строк до дванадцяти місяців, який може бути продовжений ще до шести місяців або скорочений за клопотанням комітету Кредиторів, керуючого санацією або інвесторів (осіб, що беруть участь у санації, приймаючи зобов'язання про погашення (повністю чи частково) боргу боржника на певних умовах, в тому числі набуття права власності на його майно). 
З дня винесення ухвали про санацію припиняються повноваження органів управління боржника, управління боржником переходить до керуючого санацією, який має широкі повноваження, а саме:
- на проведення інвентаризації майна боржника та здійснення розпорядження цим майном з дотриманням вимог Закону;
- на укладення угод  ( в т. ч. мирової угоди )  від імені боржника;
- на здійснення заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості боржника;
- на розгляд вимог кредиторів щодо зобов'язань боржника, що виникли після порушення справи про банкрутство;
- за певних умов, передбачених Законом, на відмову від виконання договорів боржника, а також на звернення до господарського суду з заявами про визнання укладених боржником угод недійсними. 
Керуючий санацією зобов'язаний подати зборам кредиторів письмовий звіт у разі: закінчення строку санації (за п'ятнадцять днів до його закінчення), за наявності підстав для дострокового припинення санації (відновлення платоспроможності боржника, укладення мирової угоди. Цей звіт повинен містити відомості про фінансово-господарський стан боржника та наявність у боржника грошових коштів, які можуть бути спрямований на задоволення вимог кредиторів боржника, а також інші відомості про можливість погашення кредиторської заборгованості, що залишилася.    
Господарський суд затверджує звіт керуючого санацією і виносить ухвалу про припинення продовження у справі про банкрутство, якщо зборами кредиторів за результатами розгляду цього звіту прийнято рішення:
про виконання плану санації, закінчення процедури санації та відновлення платоспроможності боржника;
про дострокове припинення процедури санації у зв'язку з відновлення платоспроможності боржника та переходом до розрахунків кредиторів. 
Мирова угода (як судова процедура у справі про банкрутство)- це домовленість між боржником і кредиторами щодо відстрочки та (або )  розстрочки, а також прощення  (списання) кредиторами боргів боржника, що оформляється як письмова угода сторін; набирає чинності у разі затвердження її господарським судом, про що виноситься відповідна ухвала; може бути укладена на будь-якій стадії провадження у справі про банкрутство. 
Дуже важливим для процедури мирової угоди е положення Закону, згідно з яким органи податкової служби та інші державні органи, які здійснюють контроль за справлянням податків і зборів, зобов'язані при укладенні мирової угоди погодитись на:
· списання всієї заборгованості по сплаті податків і зборів, яка виникла у строк, що передував двом повним календарним рокам до дня подання заяви про порушення справи про банкрутство;

· списання частини заборгованості, що виникла протягом двох останніх років перед поданням заяви про порушення справи про банкрутство, або на розстрочку (відстрочку)  цієї заборгованості до шести років. 

Мирова угода може бути розірвана за рішенням господарського суду у разі:
невиконання боржником умов мирової угоди щодо не менш як третини вимог кредиторів;
провадження боржником дій, які порушують права та законні інтереси кредиторів. 

Ліквідаційна процедура у справі про банкрутство – це така судова процедура, основним призначенням якої є ліквідація визнаної судом заборгованості банкрута шляхом продажу майна банкрута та проведення розрахунків по його боргам, Тривалість ліквідаційної процедури – дванадцять місяців, цей термін може бути продовжено господарським судом ще на шість місяців. 
Ліквідатор – фізична особа, яка організовує здійснення ліквідаційної процедури та забезпечує задоволення визнаних судом вимог кредиторів. Порядок його призначення та вимоги до кандидата ті ж самі, що передбачені щодо керуючого санацією. 
Ліквідаційна комісія  (її склад) призначається господарським судом за клопотанням ліквідатора, погодженим з комітетом кредиторів.
Ліквідатор виконує такі повноваження:
· здійснює функції органів управління (керівника) банкрута;

· приймає до свого відання майно банкрута, управляє та розпоряджається ним;

· здійснює інвентаризацію та оцінку майна банкрута;

· вживає заходів щодо виявлення та повернення майна банкрута, що знаходиться у третіх осіб (включаючи дебіторську заборгованість);

· очолює ліквідаційну комісію та формує ліквідаційну масу (усі види майнових активів банкрута, які належать йому на праві власності або праві повного господарського відання на дату відкриття ліквідаційної процедури та виявлені в ході ліквідаційної процедури);

- звільняє працівників банкрута згідно з трудовим законодавством;
- заявляє про відмову від виконання договорів банкрута, щодо яких є заінтересованість з боку боржника, керуючого санацією чи кредиторів;
- реалізує майно банкрута в установленому порядку (оповіщення через засоби масової інформації про погоджений з комітетом кредиторів порядок продажу майна банкрута, склад, умови та строки придбання майна; застосування, як правило, конкретних способів продажу майна; акумуляція коштів, отриманих від продажу майна банкрута, на основному рахунку боржника). 
Наявні та отримані від продажу майна та інші кошти банкрута спрямовуються на задоволення вимог кредиторів відповідно до такої черговості:
1)  в першу чергу задовольняються:
    а)  вимоги, забезпечені заставою;
    б) виплата вихідної допомоги звільненим працівникам банкрута, у тому числі відшкодування кредиту, отриманого для цієї мети;
    в) витрати, пов'язані з провадженням у справі про банкрутство в господарському суді та роботою ліквідаційної комісії;
         2) У другу чергу задовольняються вимоги, що виникли із:
  а ) зобов'язань банкрута перед своїми працівниками;
  б) зобов'язань, що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров'ю громадян, шляхом капіталізації відповідних платежів;
  в) вимоги громадян-довірителів (вкладників) довірчих товариств або інших суб'єктів підприємницької діяльності, які залучили майно (кошти) довірителів (вкладників);
3) у третю чергу задовольняються вимоги щодо сплати податків та інших обов'язкових платежів;
4) у четверту чергу задовольняються всі включені до реєстрації та реєстру вимоги кредиторів, не забезпечені заставою;
5) у п'яту чергу задовольняються вимоги щодо повернення внесків членів трудового колективу до статутного фонду підприємства;
6)  у шосту чергу задовольняються інші вимоги. 
Юридичне значення черговості задоволення вимог кредиторів: вимоги кожної наступної черги задовольняються після повного задоволення вимог попередньої черги; у разі недостатності коштів банкрута для задоволення всіх вимог кредиторів однієї черги вимоги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належать кожному кредиторові однієї черги. вимоги, не задоволені за недостатністю майна, вважаються погашеними. 
Після завершення усіх розрахунків з кредиторами ліквідатор складає звіт та ліквідаційний баланс, які затверджуються господарським судом. Наслідки затвердження ліквідаційного балансу: а) якщо за результатами ліквідаційного балансу після задоволення вимог кредиторів не залишилося майна банкрута – виноситься ухвала про ліквідацію юридичної особи-банкрута; б) якщо після розрахунків по боргах у банкрута залишилося достатньо майна для його фінансування, він вважається таким, що не має боргів, і може продовжувати свою підприємницьку діяльність. 
Тема 4. Майнові права суб'єктів господарювання
1. Правовий режим майна суб'єктів господарювання.
2. Право власності та інші речові права суб'єктів господарювання.
3. Склад майна, що використовується у сфері господарювання.
4. Особливості правового режиму державного та комунального майна.
1. Правовий режим майна суб'єктів господарювання
Для здійснення і господарської, і підприємницької діяльності не​обхідною передумовою є володіння суб'єктами господарювання засоба​ми виробництва, майном, що використовується в процесі цієї діяльності.
Майном, за Господарським кодексом України, визнається сукуп​ність речей та інших цінностей (включаючи нематеріальні активи), які мають вартісне визначення, виробляються чи використовуються в діяльності суб'єктів господарювання і відображаються в їх балансі або враховуються в інших передбачених законом формах обліку цих суб'єктів (ст. 139).
Залежно від правових засад володіння майном при здійсненні гос​подарської діяльності визначається його правовий режим.
Під правовим режимом майна розуміють установлений правовими засобами порядок і умови придбання (присвоєння) майна, здійснення суб'єктами права повноважень володіння, користування та розпоря​дження ним, реалізація функцій управління майном, а також правова його охорона.
Якщо це визначення деталізувати, то можна виокремити такі еле​менти або структуру правового режиму:
1) сукупність правових норм, що регулюють відносини власності, визначають форму власності, види майна, суб'єктів права власності, правомочності власника;
2) правомочності державних організацій по здійсненню права гос​подарського відання чи права оперативного управління майном;
3) правоздатність суб'єктів господарювання в майнових відносинах;
4) встановлені правовими засобами порядок та умови розподілу майна за фондами, використання його в процесі виробничо-госпо​дарської та іншої діяльності, здобуття з нього корисних результатів;
5) функції та компетенцію керівників організації щодо управління майном та його ефективного використання з метою забезпечення ста​тутної діяльності підприємства;
6) порядок і умови розподілу та використання прибутку (доходу);
7) установлені правовими засобами майнові взаємовідносини ор​ганізації як юридичної особи і держави, інших юридичних осіб і підпри​ємців;
8) правову охорону майна суб'єкта господарювання.
Таким чином, правовий режим майна суб'єкта господарювання являє собою встановлені нормативними, актами правила, можливі межі «пану​вання» суб'єкта господарювання над належним йому майном. Основу правового режиму майна суб'єктів господарювання, на якій базується їх господарська діяльність, становлять право власності та інші речові пра​ва — право господарського відання, право оперативного управління (ст. 133 ГК України).
Господарська діяльність може здійснюватися також на основі таких речових прав, як право володіння, право користування тощо.
2. Право власності та інші речові права суб'єктів

господарювання
Правом власності, відповідно до ст. 316 Цивільного кодексу України, є право особи на річ (майно), яке вона здійснює відповідно до закону за своєю волею, незалежно від волі інших осіб. Особливим видом влас​ності є право довірчої власності, яке виникає внаслідок закону або до​говору управління майном. Власник, згідно зі ст. 4 Закону України від 7 лютого 1991 року «Про власність», на свій розсуд володіє, корис​тується та розпоряджається майном, має право вчиняти щодо свого май​на будь-які дії, що не суперечать закону. Він може використовувати май​но для здійснення господарської та іншої не забороненої законом діяль​ності, зокрема передавати його безоплатно чи за плату у володіння і користування, а також у довірчу власність іншим особам.
Законодавство, як уже зазначалося, містить лише таке застережен​ня: власник, здійснюючи свої права, зобов'язаний не завдавати шкоди навколишньому середовищу, не порушувати права та законні інтереси фізичних і юридичних осіб та держави (ст. 41 Конституції України; ст. 4 Закону України «Про власність»).Результати господарського використання свого майна (виготовле​на продукція, одержаний прибуток) належать власнику цього майна, якщо інше не встановлено законом чи договором.
Значну питому вагу в Україні має державна власність. Крім держав​ної власності, значними за обсягом є також комунальна власність. Суб'єктами цих різновидів власності є відповідно держава в особі Вер​ховної Ради України. Управління державним майном здійснюють уповноважені ними державні органи. Останні вирішують питання створення державних підприємств, визначення цілей їх діяльності, реорганізації та ліквідації, здійснюють контроль за ефективністю використання та збереження довіреного майна відповідно до законодавчих актів України (статті 31, 32 Закону України «Про власність»). Майно ж, яке є державною влас​ністю і закріплене за державним підприємством, належать йому на праві господарського відання чи оперативного управління, крім випадків, пе​редбачених законодавством України.
Здійснюючи це право, підприємство володіє, користується і розпо​ряджається зазначеним майном, може чинити відносно нього будь-які дії, що не суперечать закону і цілям діяльності підприємства.
Таким чином, можна сказати: якщо власник має право володіти, користуватися та розпоряджатися своїм майном в повному обсязі, то державне підприємство відносно майна, що належить йому на праві господарського відання, користується цими правомочностями в «урізаному» вигляді.
Про це свідчить ст. 37 Закону України «Про власність», згідно з якою до права господарського відання застосовуються правила про право власності, якщо інше не встановлено законодавчими актами України. Прикладом цього «іншого» є заборона підприємствам, що є в державній власності, передавати безоплатно закріплене за ним майно іншим підприємствам, організаціям і установам, а також громадянам, та поло​ження про те, що відчуження від держави засобів виробництва, що є державною власністю і закріплені за державним підприємством, здійс​нюється виключно на конкурентних засадах (через біржі, за конкурсом, на аукціонах) в порядку, що визначається Фондом державного майна України. Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти направляються виключно на інвестиції.
Ще приклад. Згідно із Законом України від 14 березня 1995 року «Про внесення змін і доповнень до Закону України «Про оренду майна державних підприємств та організацій», орендодавцями цього майна є Фонд державного майна України, його регіональні відділення та пред​ставництва — щодо цілісних майнових комплексів та нерухомого май​на, що є державною власністю, і органи, уповноважені місцевими ра​дами управляти майном, — щодо майна, яке перебуває в комунальній власності.

Можливості державних підприємств обмежені. Вони є орендодав​цями майна лише щодо окремого індивідуально визначеного майна. Стосовно ж цілісних майнових комплексів їх структурних підрозділів (філій, цехів, дільниць) і нерухомого майна державні підприємства мо​жуть бути орендодавцями тільки з дозволу вищезазначених органів.
3. Склад майна, що використовується у сфері господарювання
За цільовим призначенням і правовим режимом майно, що використовується в процесі господарської діяльності, поділяється на основні фонди і оборотні кошти, а також інші цінності (спеціальні фонди, гро​шові кошти), вартість яких відбивається на самостійному балансі підприємства. Залежно від цільового призначення розрізняють основні виробничі фонди і фонди невиробничого (соціального) призначення. На такі ж різновиди поділяються і оборотні кошти. Правовий режим майна за​лежить як від форм власності, так і від призначення майна у вироб​ництві, реалізації продукції або використання в невиробничій (со​ціальній) сфері.
Основні виробничі фонди — це засоби праці, тобто товарно-ма​теріальні цінності, що використовуються в процесі праці протягом кількох виробничих циклів, зберігаючи при цьому натуральну форму. Вони поступово, частинами переносять свою вартість на виготовлену продукцію. До основних виробничих фондів відносять будови і спору​ди, передаточні пристрої, верстати, машини, обладнання, транспортні засоби і деякі інші матеріальні цінності.:
Основні невиробничі фонди становлять житлові будинки, а також са​наторії, пансіонати, лікарняні установи та інші об'єкти соціально-куль​турного призначення.
До оборотних виробничих фондів відносять предмети праці, які повністю споживаються в кожному виробничому циклі, змінюючи чи втрачаючи при цьому натурально-речову форму, і повністю переносять свою вартість на вироблену продукцію (сировина, матеріали, напівфа​брикати і т. ін.).
Належні підприємству на праві власності чи закріплені за ним на праві господарського відання або на праві оперативного управління, а також орендовані основні і оборотні кошти, виражені в грошовій формі, створюють його статутний фонд. У складі виробничих коштів (власних і позичкових) розрізняють виробничі запаси і незавершене вироб​ництво, товарну частину виробленої продукції, що підлягає реалізації за договорами. Готова продукція разом із грошовими коштами станов​лять так звані фонди обертання. Вироблена підприємством продукція, необхідна для внутрішнього споживання в процесі виробництва, не є готовою продукцією тому, що не реалізується споживачам. Вона може бути віднесена до незавершеного виробництва чи виробничих запасів.
Чим же відрізняється правовий режим окремих видів майна підпри​ємства? Якщо відносно основних і оборотних фондів підприємство вико​ристовує в основному свої правомочності володіння і користування, то відносно готової продукції — правомочність розпорядження. Треба сказа​ти, що в умовах переходу до ринку різниця в правовому режимі окремих видів майна, що належить підприємству, стає менш виразною, ніж це було за жорсткої централізованої планової економіки. Скажімо, основні вироб​ничі фонди вже не є тим недоторканним об'єктом, відносно якого держав​не підприємство не мало правомочностей розпорядження, за винятком реалізації непотрібного для підприємства майна (що ним не використову​валось), і то за умови, якщо вищий орган або орган матеріально-технічно​го постачання відмовиться від його розподілу. На ці фонди не поширюва​лися правила про стягнення заборгованості з майна боржника.
Згідно ж із чинним законодавством, як уже зазначалося, підпри​ємство, якщо інше не передбачено законом та його статутом, має пра​во продавати і передавати іншим підприємствам, організаціям, устано​вам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове ко​ристування або в позику належні йому будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх із балансу. Але головне призначення основних ви​робничих фондів — це використання їх у сфері виробництва. Тому вони, як правило, закріплюються за внутрішніми структурними підрозділами підприємства, які використовують їх для виготовлення продукції, вико​нання робіт чи надання послуг відповідно до виробничих і фінансових планів, які складаються на підставі укладених господарських договорів.
На відміну від основних, оборотні фонди не закріплюються за вироб​ничими підрозділами. Реалізація продукції здійснюється переважно підприємством. В умовах переходу до ринку найдоцільнішим є переда​ча цих функцій спеціалізованим підрозділам.
Основні фонди, оборотні кошти та інше майно суб'єкта господарю​вання становлять цілісний майновий комплекс.
Цілісним майновим комплексом є господарський об'єкт із заверше​ним циклом виробництва продукції (робіт, послуг) з наданою йому зе​мельною ділянкою, на якій він міститься, автономними інженерними комунікаціями, системою енергопостачання. Він є об'єктом купівлі-продажу, оренди та інших угод.
Склад і порядок використання майна підприємства визначається його власником, який одноосібно або спільно з іншими власниками на основі належного йому майна засновує підприємство, закріплюючи за ним це майно на праві власності, праві господарського відання чи опе​ративного управління (ст. 135 ГК України).
Суб'єкти господарювання використовують у господарській діяль​ності природні ресурси в порядку спеціального або загального приро​докористування, їм може передаватися у власність земля із закритими водоймами, ділянками лісів, загальнопоширеними корисними копали​нами, в тому числі громадянам для ведення селянського (фермерсько​го) господарства, сільськогосподарським підприємствам — для госпо​дарської діяльності; а також — у користування на підставі спеціальних дозволів уповноважених державою органів.
Суб'єкти господарювання в межах своєї компетенції та відповідно до встановленого законодавством порядку можуть випускати та реалізовува​ти цінні папери, а також продавати цінні папери інших суб'єктів господа​рювання (ст. 143 ГК України, закони України «Про цінні папери і фондо​ву біржу», «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні»).
Цінним папером є документ встановленої форми з відповідними реквізитами, що посвідчує грошове або інше майнове право і визначає відносини між суб'єктом господарювання, який його випустив (видав), і власником та передбачає виконання зобов'язань згідно з умовами його випуску а також можливість передачі прав, що випливають з цього до​кумента, іншим особам.
Майнові права суб'єктів господарювання захищаються законом. Вилучення державою в суб'єкта господарювання його майна допус​кається не інакше як у випадках, на підставах і в порядку, передбачених законодавством.
4.Особливості правового режиму державного

та комунального майна.
Управління державним та комунальним майном. До державного майна у сфері господарювання належать цілісні майнові комплекси державних підприємств або їх структурних підрозділів, нерухоме майно, інше окре​ме індивідуально визначене майно, акції (частки, паї) держави в майні суб'єктів господарювання різних форм власності, а також майно, пере​дане в безоплатне користування самоврядним установам і організаціям або в оренду для використання його в господарській діяльності.
Управління об'єктами державної власності відповідно до законодав​ства здійснюють Кабінет Міністрів і, за його уповноваженням, центральні та місцеві органи виконавчої влади. У випадках, передбачених законом, управління державним майном здійснюють також інші суб'єкти.
Особливістю правового режиму майна державних підприємств є те, що в разі прийняття державним органом, уповноваженим управляти державним майном, рішення про реорганізацію чи ліквідацію держав​ного підприємства трудовий колектив має право вимагати передачу майна підприємства в оренду або перетворення його в підприємство, засноване на колективній власності. Таке ж право належить йому і в разі визнання державного підприємства банкрутом за умови прийняття на себе боргів банкрута і згоди на це кредиторів.
Прибуток, що залишається в державного підприємства після випла​ти податків та інших платежів у бюджет (чистий прибуток), спрямо​вується в розпорядження трудового колективу підприємства. Частина цього прибутку передається у власність членів трудового колективу в порядку і розмірах, визначених законодавчими актами України. Сума прибутку, що належить члену трудового колективу, створює його вклад. На нього підприємство щорічно виплачує дивіденди (статті 37, 38 За​кону України «Про власність»).
Згідно з Господарським кодексом України (ст. 137), майно, що є в державній власності і закріплене за казенним підприємством, належить йому на праві оперативного управління. Здійснюючи це право, казен​не підприємство володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном у межах, встановлених законодавством. Розпоряджатися ж май​ном, що належить до основних фондів, воно має право лише з дозволу органу, уповноваженого управляти відповідним державним майном. Особливості розпорядження іншим майном казенного підприємства визначаються в його статуті.
Казенне підприємство відповідає за своїми зобов'язаннями кошта​ми та іншим майном, що є в його розпорядженні, крім основних фондів. При недостатності в казенного підприємства таких коштів та майна відповідальність за його зобов'язаннями несе власник — держава.
Відповідно до Закону України «Про власність» право оперативного управління на державне майно мають і державні установи (організації), які перебувають на державному бюджеті (ст. 39).
Власник майна, закріпленого на праві оперативного управління за суб'єктом господарювання, здійснює контроль за використанням і збе​реженням його майна безпосередньо або через уповноважений ним ор​ган і має право вилучення в суб'єкта господарювання надлишкового майна, а також майна, що не використовується або використовується ним не за призначенням.
Передача об'єктів права державної та комунальної власності. До особ​ливостей правового режиму державного майна слід віднести і порядок передачі його об'єктів у комунальну власність.
Основні умови передачі об'єктів права державної власності в ко​мунальну власність і навпаки передбачені Законом України від 3 бе​резня 1998 року «Про передачу об'єктів права державної та комуналь​ної власності».
Він регулює відносини, пов'язані з передачею об'єктів права дер​жавної власності в комунальну власність територіальних громад, сіл, селищ, міст або в їх спільну власність, а також об'єктів права комуналь​ної власності в державну. Така передача здійснюється безоплатно щодо цілісних майнових комплексів підприємств, установ, організацій, їх структурних підрозділів; нерухомого майна (будівлі, споруди, в тому числі об'єкти незавершеного будівництва); іншого окремого індивідуально визначеного майна підприємств; акцій (часток, паїв), що нале​жать державі або суб'єктам права комунальної власності в майні госпо​дарських товариств.
Під передачею цілісних майнових комплексів підприємств ро​зуміють передачу всіх активів і пасивів підприємств, їх лімітів, фондів, планів фінансово-господарської діяльності тощо; об'єкти незавершено​го будівництва передаються з проектно-кошторисною документацією.
Об'єкти житлового фонду та соціально-культурного призначення передаються разом з майном підприємств, що обслуговували ці об'єкти, в тому числі з основними фондами, ремонтно-будівельними базами, майстернями, транспортними засобами, прибиральною технікою, в частині, що визначається комісією з питань передачі об'єктів.
До складу комісії входять представники органів, уповноважених управляти державним майном, виконавчих органів відповідних рад, місцевих органів виконавчої влади, фінансових органів, підприємств, трудових колективів підприємств, майно яких підлягає передачі.
У разі передачі об'єктів, закріплених за самоврядною організацією, або об'єктів, щодо яких прийнято рішення про приватизацію орендо​ваного майна, акцій (часток, паїв), що, належать державі або суб'єктам права комунальної власності в майні господарських товариств, до складу комісії з питань передачі об'єктів включаються представники відповідно самоврядної організації або державного органу приватизації.
Передача об'єктів з державної в комунальну власність територіальних громад здійснюється за рішенням: Кабінету Міністрів за наявності згоди відповідних рад, якщо інше не передбачено законом, а в спільну власність територіальних громад зазначених населених пунктів — за наявності зго​ди районних і обласних рад, якщо інше не передбачено законом.
З комунальної в державну власність передача об'єктів здійснюється за рішенням сільських, селищних, міських рад.
Вона оформляється актом приймання-передачі, який підписується голо​вою і членами комісії. З дати підпису виникає право власності набувача.
Відповідно до Закону України «Про передачу об'єктів права держав​ної та комунальної власності», Кабінетом Міністрів постановою від 21 вересня 1998 року затверджено «Положення про порядок передачі об'єктів права державної власності», яке визначило порядок безоплат​ної передачі об'єктів права державної власності із сфери управління міністерств, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, Фонду державного май​на, об'єднань підприємств, яким делеговано функції з управління май​ном підприємств і організацій, заснованих на державній власності, Національної академії наук, інших аналогічних самоврядних органі​зацій, яким передано в користування державне майно.
Якщо об'єкт права державної власності передається від одного підприємства іншому, що належить до сфери управління одного і того ж органу, уповноваженого управляти державним майном, або самовряд​ної організації, така передача здійснюється на підставі рішення цього органу або самоврядної організації.
Зазначеною постановою Кабінету Міністрів затверджено також Порядок подання та розгляду пропозицій щодо передачі об'єктів з ко​мунальної в державну власність та утворення і роботи комісії з питань передачі об'єктів у державну власність.
Реєстр об'єктів державної власності, що використовуються у сфері гос​подарювання. З метою забезпечення ефективності управління державним сектором економіки Кабінет Міністрів України постановою від 14 квітня 2004 року запровадив Реєстр об'єктів державної власності, які викорис​товуються у сфері господарської діяльності. Цією постановою затвердже​но Положення про цей Реєстр. Відповідно до Положення Реєстр об'єктів державної власності, які використовуються у сфері господарської діяль​ності, впроваджується як автоматизована система збирання, обліку, на​копичення, оброблення, захисту та надання інформації про державні підприємства, корпоративні права держави, державне майно, передане в оренду, майно, яке не увійшло до статутних фондів господарських това​риств, створених у процесі приватизації та корпоратизації.
Реєстр формується шляхом створення на єдиних методологічних заса​дах інформаційних систем у Держкомстаті, Мінекономіки, Фонді держав​ного майна, Мінфіні, Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку, Державній податковій адміністрації, інших органах, уповноважених управляти державним майном і корпоративними правами держави.
Метою цих інформаційних систем є ведення обліку об'єктів держав​ної власності, створення умов для визначення оптимальних меж дер​жавного сектора економіки; створення основи для проведення моніто​рингу структурних змін в економіці, зумовлених реорганізацією об'єктів державної власності; здійснення контролю за ефективним використан​ням державного майна та фінансів державних підприємств; забезпечен​ня ефективності управлінських рішень, відкритості та прозорості інфор​мації про державний сектор економіки.
Реєстр складається з баз даних державних підприємств, корпоративних прав держави, державного майна. До бази даних державних підприємств включаються відомості про державні підприємства, в тому числі казенні.
Порядок та критерії внесення до Реєстру даних про філії, представ​ництва, інші відокремлені підрозділи державних підприємств визнача​ються Мінекономіки і Фондом державного майна України.
До бази даних корпоративних прав держави включаються відомості про господарські товариства, у статутних фондах акції (частки, паї) на​лежать державі, а до бази даних державного майна — відомості про май​но, передане в оренду, майно, яке не увійшло до статутних фондів гос​подарських товариств, створених у процесі приватизації та корпорати​зації, а також балансоутримувачів зазначеного майна.
Тема 5. Цінні папери в господарській діяльності.

1. Цінні папери як особливий вид майна.Їх види.
2. Умови і порядок випуску та придбання цінних паперів суб'єктами господарювання.
3. Державне регулювання ринку цінних паперів.
1. Цінні папери як особливий вид майна. Їх види
Цінні папери є необхідним елементом ринку фінансових послуг і особливим видом майна суб'єктів господарювання.
Основними нормативними актами, які регулюють ринок цінних паперів у господарській діяльності, є Господарський кодекс України, Закони України від 30 жовтня 1996 року «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні», від 18 червня 1991 року «Про цінні папери і фондову біржу», від 10 грудня 1997 року «Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні» та інші.
Відповідно до Господарського кодексу України, Закону України «Про цінні папери і фондову біржу», інших нормативних актів, можуть випускатися такі види цінних паперів: акції, облігації внутрішніх та зовнішніх державних позик, облігації місцевих позик, облігації підпри​ємств, казначейські зобов'язання республіки, ощадні сертифікати, інве​стиційні сертифікати, векселі, приватизаційні папери, заставні, іпотечні цінні папери.
Відповідно до ст. 163 Господарського кодексу України, цінним папером є документ встановленої форми з відповідними реквізитами, що посвідчує грошове або інше майнове право і визначає взаємовідносини між суб'єктом господарювання, який його випустив (видав), і власником і передбачає виконання зобов'язань згідно з умовам і його випуску, а також можливість передачі прав, що випливають з цього документа, іншим особам.
За визначенням ч. 7 ст. 139 ГК України цінні папери є особливим видом майна суб'єктів господарювання. Стаття 195 ЦК України, вихо​дячи зі змісту закріплених у цінних паперах прав, класифікує їх таким чином:
пайові цінні папери, які засвідчують участь у статутному капіталі, надають їх власникам право на участь в управлінні емітентом і одержан​ня частини прибутку, зокрема у вигляді дивідендів, та частини майна при ліквідації емітента;
боргові цінні папери, які засвідчують відносини позики і передба​чають зобов'язання емітента сплатити у визначений строк кошти відповідно до зобов'язання;
похідні цінні папери, механізм випуску та обігу яких пов'язаний з правом на придбання чи продаж протягом строку, встановленого дого​вором, цінних паперів, інших фінансових та (або) товарних ресурсів;
товаророзпорядчі цінні папери, які надають їхньому держателю пра​во розпоряджатися майном, вказаним у цих документах;
інші групи цінних паперів.
За способом вираження прав на цінні папери вони поділяються на іменні цінні папери, на пред'явника (ч. З ст. 163 ГК України, ст. 1 Зако​ну України «Про цінні папери і фондову біржу») та ордерні (ст. 197 ЦК України).
Цінні папери можуть випускатися в документарній та бездокументарній формі відповідно до Закону України «Про Національну депозитар​ну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні».
До пайових цінних паперів належать акції, інвестиційні сертифікати.
Акцією є цінний папір без установленого строку обігу, що засвідчує дольову участь у статутному фонді акціонерного товариства, підтверджує членство в акціонерному товаристві та право на участь в управлінні ним, дає право його власникові на одержання частини прибутку у вигляді дивіденду, а також на участь у розподілі майна при ліквідації акціонерного товариства (ст. 4 Закону України «Про цінні папери і фондову біржу»).
Акції можуть бути іменними та на пред'явника, привілейованими та простими (ст. 4 Закону України «Про цінні папери і фондову біржу»).
Обіг іменної акції фіксується у книзі реєстрації акцій, що ведеться то​вариством. До неї має бути внесено відомості про кожну іменну акцію, включаючи відомості про власника, час придбання акції, а також кількість таких акцій у кожного з акціонерів. Щодо акцій на пред'явни​ка у книзі реєструється їх загальна кількість.
Привілейовані акції дають власникові переважне право на одержан​ня дивідендів, а також на пріоритетну участь у розподілі майна акціонер​ного товариства в разі його ліквідації. Власники привілейованих акцій не мають права брати участь в управлінні акціонерним товариством, якщо інше не передбачено його статутом. Привілейовані акції можуть випускатися із фіксованим у процентах до їх номінальної вартості щорічно виплачуваним дивідендом. Виплата дивідендів провадиться в розмірі, зазначеному в акції, незалежно від розміру одержаного товари​ством прибутку у відповідному році. У тому разі, коли прибуток відпо​відного року є недостатнім, виплата дивідендів за привілейованими акціями провадиться за рахунок резервного фонду.
Борговими цінними паперами є облігації внутрішніх та зовнішніх дер​жавних позик, місцевих позик, підприємств, казначейські зобов'язан​ня України, ощадні сертифікати, векселі, заставні, іпотечні цінні папе​ри (іпотечні облігації та іпотечні сертифікати).
Облігацією є цінний папір, що засвідчує внесення його власником грошових коштів і підтверджує зобов'язання відшкодувати йому номіна​льну вартість цього цінного паперу в передбачений у ньому строк з ви​платою фіксованого процента (якщо інше не передбачено умовами ви​пуску). Випускаються облігації внутрішніх та зовнішніх державних по​зик, місцевих позик, облігації підприємств.
Облігації усіх видів розповсюджуються серед підприємств і грома​дян на добровільних засадах, (ст. 10 Закону України «Про цінні папери і фондову біржу»). Облігації підприємств випускаються підприємства​ми всіх передбачених законом форм власності, об'єднаннями підпри​ємств, акціонерними та іншими товариствами. Вони не дають їх влас​никам права на участь в управлінні.
Облігації можуть випускатися іменними і на пред'явника, процент​ними і безпроцентними (цільовими), що мають вільний обіг або з об​меженим колом обігу.
Облігації внутрішніх і місцевих позик випускаються на пред'явника.
Дохід за облігаціями виплачується відповідно до умов їх випуску, крім облігацій цільових позик (безпроцентних облігацій). Власникові такої облігації надається право на придбання відповідних товарів або послуг, під які випущено позики.
Облігації зовнішніх державних позик України — це цінні папери, що роз​мішуються на міжнародних та іноземних фондових ринках і підтверджу​ють зобов'язання України відшкодувати пред'явникам цих облігацій їх но​мінальну вартість з виплатою доходу відповідно до умов випуску облігацій. Виплата доходів і погашення облігацій зовнішніх державних позик України здійснюються за кошти або за інші облігації державних позик за добровільною згодою сторін.
Резиденти України — юридичні особи та фізичні особи — суб'єкти підприємницької діяльності, можуть придбати облігації зовнішніх дер​жавних позик України виключно на підставі індивідуальної ліцензії Національного банку України, яка видається на умовах, передбачених «Положенням про порядок видачі резидентам індивідуальних ліцензій на переказування іноземної валюти за межі України з метою придбання облігацій зовнішніх державних позик України», затвердженому постано​вою Правління Національного банку України № 35 від 29 січня 2003 року.
Облігації внутрішніх та місцевих позик. Рішення про випуск облігацій внутрішніх і місцевих позик приймається відповідно Кабінетом Мініст​рів України і місцевими радами.
Кошти, одержані від реалізації облігацій внутрішніх і місцевих по​зик, направляються відповідно до республіканського і місцевих бю​джетів, до позабюджетних фондів місцевих рад. Порядок випуску облі​гацій внутрішніх позик врегульовано постановою Кабінету Міністрів України № 80 від 31 січня 2001 року «Про випуски облігацій внутрішніх державних позик».
Нерезиденти на території України здійснюють операції, пов'язані з набуттям ними у власність облігацій внутрішніх державних позик, що випущені у бездокументарній формі, в межах граничного обсягу через зберігачів, які, відповідно до законодавства України, є клієнтами депо​зитарію Національного банку України. Операції, пов'язані з набуттям у власність облігацій нерезидентами, є одним із видів здійснення іно​земних інвестицій, порядок захисту та державної реєстрації яких ви​значається Законом України від 19 березня 1996 року «Про режим іно​земного інвестування».
Порядок реєстрації випуску облігацій внутрішньої місцевої позики та інформації про їх випуск у Державній комісії з цінних паперів та фондово​го ринку, порядок подання звіту про результати розміщення випуску облігацій, звіту про погашення облігацій та скасування реєстрації випуску цих облігацій встановлюється «Положенням про порядок випуску обліга​цій внутрішніх місцевих позик», затвердженим рішенням Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку № 414 від 17 жовтня 2003 року.
Казначейські зобов 'язання України — це вид цінних паперів на пред'яв​ника, що розміщуються виключно на добровільних засадах серед населен​ня, засвідчують внесення їх власниками грошових коштів до бюджету і дають право на одержання фінансового доходу.

Випускаються такі види казначейських зобов'язань: а) довгостро​кові — від 5 до 10 років; б) середньострокові — від 1 до 5 років; в) ко​роткострокові — до одного року.
Рішення про випуск довгострокових і середньострокових казна​чейських зобов'язань приймається Кабінетом Міністрів України. Рішення про випуск короткострокових казначейських зобов'язань приймається Міністерством фінансів України.
Порядок визначення продажної вартості казначейських зобов'язань встановлюється Міністерством фінансів України, виходячи з часу їх придбання згідно з «Порядком визначення продажної вартості казначей​ських зобов'язань», затвердженим наказом Міністерства фінансів Укра​їни № 588 від 20 жовтня 2003 року.
Кошти від реалізації казначейських зобов'язань спрямовуються на покриття поточних видатків республіканського бюджету.
Окремо слід наголосити на таких цінних паперах, як казначейські векселі. Казначейські векселі випускаються у вигляді простих векселів на бланках спеціального зразка, який затверджується Головним управ​лінням Державного казначейства. Випуск казначейських векселів у ра​хунок фінансування витрат державного бюджету оформляється угодою, що укладається між Головним управлінням Державного казначейства та відповідним одержувачем коштів з державного бюджету, здійснюється на підставі «Порядку застосування векселів Державного казначейства», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 689 від 27 червня 1996 року.
Ощадний сертифікат, відповідно до статей 18—20 Закону України «Про цінні папери і фондову біржу», є письмовим свідоцтвом банку про депо​нування грошових коштів, яке засвідчує право вкладника на одержання після закінчення встановленого строку депозиту і процентів по ньому.
Ощадні сертифікати видаються строкові (під певний договірний про​цент на визначений строк) або до запитання, іменні та на пред'явника.
Вексель — це цінний папір, який засвідчує безумовне грошове зо​бов'язання векселедавця сплатити після настання строку певну суму грошей власнику векселя (векселедержателю) (ст. 21 Закону України «Про цінні папери і фондову біржу»).
Випускаються такі види векселів: простий і переказний.
Простий вексель містить реквізити: а) найменування — «вексель»;
б) просту і нічим не обумовлену обіцянку сплатити визначену суму;
в) зазначення строку платежу; г) зазначення місця, в якому повинен здійснюватись платіж; ґ) найменування того, кому або за наказом кого платіж повинен бути здійснений; д) дату і місце складання векселя; є) підпис того, хто видає документ (векселедавця). 
Переказний вексель повинен містити крім реквізитів, передбачених у підпунктах «а», «в» — «є», також просту і нічим не обумовлену пропо​зицію сплатити певну суму, найменування того, хто повинен платити (платника).
Відповідно до ст. 1 Закону України від 5 квітня 2001 року «Про обіг век​селів в Україні», законодавство України про обіг векселів складається із Женевської конвенції 1930 року, якою запроваджено Уніфікований закон про переказні векселі та прості векселі, з урахуванням застережень, обу​мовлених додатком II до цієї Конвенції, та із Женевської конвенції 1930 року про врегулювання деяких колізій законів про переказні векселі та прості векселі.-Женевської конвенції 1930 року про гербовий збір стосов​но переказних векселів і простих векселів, Закону України «Про цінні папери і фондову біржу», Закону України «Про приєднання України до Женевської конвенції 1930 року, якою запроваджено Уніфікований закон про переказні векселі та прості векселі», Закону України «Про приєднан​ня України до Женевської конвенції 1930 року про врегулювання деяких колізій законів про переказні векселі та прості векселі», Закону України «Про приєднання України до Женевської конвенції 1930 року про гербо​вий збір стосовно переказних векселів і простих векселів» та інших прий​нятих згідно з ними актів законодавства України.
Заставна — це борговий цінний папір, який засвідчує безумовне право його власника на отримання від боржника виконання за основ​ним зобов'язанням, за умови, що воно підлягає виконанню в грошовій формі, а в разі невиконання основного зобов'язання — право звернути стягнення на предмет іпотеки (ст. 20 Закону України від 5 червня 2003 року «Про іпотеку»). Заставна оформлюється, якщо її випуск передба​чений іпотечним договором. Заставна може передаватися її власником будь-якій особі шляхом вчинення індосаменту. Наступний власник за​ставної має ті ж права, що мав іпотекодержатель згідно з договором, яким обумовлене основне зобов'язання, та іпотечним договором, на підставі якого була оформлена заставна. У разі видачі заставної припи​няються грошові зобов'язання боржника за договором, який обумовлює основне зобов'язання, та виникають грошові зобов'язання боржника щодо платежу за заставною.
Іпотекодержатель (власник заставної) може до настання строку ви​конання боржником зобов'язань за заставною проводити операції з належними йому заставними для рефінансування власної діяльності шляхом залучення додаткових грошових коштів від інших осіб.
Випуск іпотечних цінних паперів — іпотечних облігацій і іпотечних сертифікатів забезпечується заставними. Емітентом іпотечних цінних паперів можуть бути банки та інші фінансові установи, які мають право на провадження такого виду діяльності відповідно до закону. Поря​док випуску та обігу іпотечних цінних паперів визначається на підставі ст. 31 Закону України «Про іпотеку», Закону України від 19 червня 2003 року «Про іпотечне кредитування, операції з консолідованим іпотечним боргом та іпотечні сертифікати».
Іпотечний сертифікат — це особливий вид цінного паперу, забез​печений іпотечними активами або іпотеками. Кредитодавець, який є власником іпотечних активів, має право випустити сертифікати на умо​вах відповідно до названого Закону. Іпотечні сертифікати мають номіналь​ну вартість та строк обігу. Вони можуть випускатися іменними або на пред'явника.                                                                
Відповідно до ст. 1 Закону України від 30 жовтня 1996 року «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні», виокремлюють​ся похідні цінні папери — цінні папери, механізм випуску та обігу яких пов'язаний з правом на придбання чи продаж протягом терміну, визна​ченого договором (контрактом), цінних паперів, інших фінансових та (або) товарних ресурсів.
Похідними цінними паперами є деривативи, які поділяються на форвардні контракти, ф'ючерсні контракти, опціони, а залежно від виду цінностей, на які надаються права з похідних цінних паперів, — на фон​дові, валютні та товарні деривативи.
Згідно з п.1.5 ст. 1 Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств (в редакції Закону України від 22 травня 1997 року)», дериватив — це стандартний документ, що засвідчує право та (або) зо​бов'язання придбати або продати цінні папери, матеріальні або нема​теріальні активи, а також кошти на визначених ним умовах у майбут​ньому. Стандартна (типова) форма деривативів та порядок їх випуску та обігу встановлюються законодавством.
Форвардний контракт — стандартний документ, який засвідчує зо​бов'язання особи придбати (продати) цінні папери, товари або кошти у визначений час та на визначених умовах у майбутньому, з фіксацією цін такого продажу під час укладення такого контракту.
Ф'ючерсний контракт — це стандартний документ, який засвідчує зобов'язання придбати (продати) цінні папери, товари або кошти у ви​значений час та на визначених умовах у майбутньому, з фіксацією цін на момент виконання зобов'язань сторонами контракту.
Опціоном є стандартний документ, який засвідчує право придбати (продати) цінні папери (товари, кошти) на визначених умовах у майбут​ньому, з фіксацією ціни на час укладення опціону або на час такого придбання за рішенням сторін контракту.
Випуск та обіг фондових деривативів регулюється «Правилами ви​пуску та обігу фондових деривативів», затвердженими рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 13 від 24 червня 1997 року. Опціони та ф'ючерси на будь-який базовий актив, укладені як стандартизовані контракти, є похідними цінними паперами, обіг яких здійснюється виключно на фондових чи товарних біржах або в організаційно оформлених позабіржових торговельно-інформаційних системах за правилами, встановленими біржами або торговельно-інформаційними системами і затвердженими в Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно до вимог «Положення про регулювання діяльності фондових бірж та торговельно-інфор​маційних систем», в редакції, затвердженій рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 19 від 22 січня 1998 року.
Товаророзпорядчими цінними паперами є коносамент, складські свідоцтва.
Коносамент — це товаророзпорядчий документ, який підтверджує наявність і зміст договору морського перевезення вантажу. Згідно зі ст. 137 Кодексу торговельного мореплавства України, після приймання вантажу до перевезення коносамент є доказом приймання перевізни​ком вантажу, зазначеного в коносаменті.
Коносаменти можуть видавати іменні, ордерні та на пред'явника.
Випуск та обіг складських свідоцтв (простих, подвійних, заставних (варантів) регулюється статтями 961 — 966 ЦК України, Законом Укра​їни від 4 липня 2002 року «Про зерно та ринок зерна в Україні».
2. Умови і порядок випуску та придбання цінних паперів суб'єктами господарювання
Особливості випуску цінних паперів в Україні залежно від форми випуску, крім перелічених вище нормативних актів, які характеризують сутність тих чи інших цінних паперів, встановлюються Законом України від 10 грудня 1997 року «Про Національну депозитарну систему та особ​ливості електронного обігу цінних паперів в Україні». Цінні папери можуть випускатися в документарній та бездокументарній формах. Форма випуску цінних паперів визначається за рішенням емітента про випуск цінних паперів.
Випуск цінних паперів у документарній формі здійснюється емітентом шляхом виготовлення сертифікатів, які випускаються з урахуванням вимог, визначених Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. У разі емісії цінних паперів у бездокументарній формі емітент оформляє глобальний сертифікат, що відповідає загальному обсягу зареєстрованого випуску, і передає його на зберігання в обраний ним депозитарій.
Іменні цінні папери, випущені в документарній формі (якщо умо​вами емісії спеціально не зазначено, що вони не підлягають передачі), передаються новому власнику шляхом повного індосаменту. У разі відчуження знерухомлених іменних цінних паперів право власності пе​реходить до нового власника з моменту їх зарахування на його рахунок.
Право власності на цінні папери, випущені в бездокументарній формі, переходить до нового власника також з моменту їх зарахування на рахунок останнього.
Підтвердженням права власності на цінні папери є сертифікат, а в разі знерухомлення цінних паперів чи їх емісії в бездокументарній формі — виписка з рахунку в цінних паперах, яку зберігач зобов'язаний надава​ти власнику цінних паперів.
Акції випускаються відкритими і закритими акціонерними товари​ствами.
Акції відкритого акціонерного товариства випускаються шляхом відкритої підписки при створенні акціонерного товариства та в інших, передбачених законом, випадках на підставі статей 29—36 Закону Укра​їни «Про господарські товариства», статей 6, 7 Закону України «Про цінні папери і фондову біржу».
Реєстрація випуску акцій та інформація про їх емісію відкритими акціонерними товариствами здійснюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку або її територіальними органами, відповідно до повноважень, встановлених рішеннями цієї Комісії згідно з «Поло​женням про порядок реєстрації випуску акцій і облігацій підприємств та інформації про емісію акцій (07-01/98)», затвердженим у чинній редакції рішенням комісії № 18 від 9 лютого 2001 року.
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку або тери​торіальні управління Комісії відповідно до повноважень здійснюють реєстрацію випусків акцій на підставі розподілу компетенції залежно від емітентів або умов випуску у відповідності з рішенням цієї Комісії «Про передачу повноважень з реєстрації випусків акцій до територіальних управлінь Комісії» № 149 від 29 вересня 2000 року.
Після реєстрації випуску цінних паперів емітенту видається сві​доцтво, яке є підставою для друкування бланків сертифікатів цінних па​перів, якщо цінні папери випускаються в документарній формі. У разі, коли цінні папери випускаються в бездокументарній формі, свідоцтво є підставою для оформлення глобального сертифікату до депозитарію. Реєстрація інформації про емісію цінних паперів є підставою для оформ​лення тимчасового глобального сертифіката до депозитарію. Випуск акцій закритих акціонери их товариств регулюється «Поло​женням про порядок реєстрації випуску акцій закритих акціонерних товариств», затвердженим рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 167 від 11 червня 2002 року. У зв'язку з тим, що при створенні закритого акціонерного товариства всі акції розподіля​ються між засновниками, випуск акцій здійснюється без попередньої реєстрації та публікації інформації про випуск акцій, як це відбувається при випуску акцій відритих акціонерних товариств.
Емісія та обіг цінних паперів інститутів спільного інвестування, в тому числі інвестиційних сертифікатів, регулюються законодавством України з урахуванням особливостей, встановлених статтями 38—47 Закону України «Про інститути спільного інвестування (пайові та кор​поративні інвестиційні фонди)», «Положенням про порядок реєстрації випуску інвестиційних сертифікатів пайового (венчурного, недиверсифікованого) інвестиційного фонду при їх приватному розміщенні», затвердженим рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондо​вого ринку № 9 від 8 січня 2002 року, «Положенням про порядок реєстрації випуску інвестиційних сертифікатів пайового інвестиційно​го фонду при їх розміщенні шляхом прилюдної пропозиції», затвердже​ним рішенням цієї Комісії № 10 від 8 січня 2002 року.
Емітентом інвестиційних сертифікатів виступає виключно компанія з управління активами, яка створила пайовий інвестиційний фонд. Пайовий інвестиційний фонд повинен бути зареєстрований у Єдино​му державному реєстрі інститутів спільного інвестування.
Після реєстрації випуску інвестиційних сертифікатів компанії з управ​ління активами видається свідоцтво про реєстрацію випуску інвестиційних сертифікатів, яке є підставою для друкування бланків інвестиційних сер​тифікатів (при документарній формі випуску) або оформлення в депози​тарії глобального сертифіката (при бездокументарній формі випуску).
Розміщення та викуп інвестиційних сертифікатів здійснюється ком​панією з управління активами безпосередньо або через торговців цінни​ми паперами інститутів спільного інвестування, з якими компанія з управління активами уклала відповідні договори.
Порядок випуску облігацій внутрішніх місцевих позик визначається на підставі Закону України від 21 травня 1997 року «Про місцеве самовря​дування в Україні», Указу Президента України від 18 червня 1998 року № 655/98 «Про впорядкування внутрішніх та зовнішніх запозичень, що провадяться органами місцевого самоврядування». Чинними є також Порядок здійснення запозичень до місцевих бюджетів, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2003 року № 207, Положення про порядок випуску облігацій внутрішніх місцевих позик, затверджене рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондово​го ринку № 414 від 7 жовтня 2003 року.
Порядок випуску, розміщення, обігу, погашення облігацій підпри​ємств визначається «Положенням про порядок випуску облігацій підприємств», затвердженим рішенням Державної комісії з цінних па​перів та фондового ринку № 322 від 17 липня 2003 року.
Облігації підприємств можуть випускатися іменними і на пред'яв​ника, процентними і безпроцентними (цільовими або дисконтними), такими, що вільно обертаються, або з обмеженим колом обігу, звичай​ним та з додатковим забезпеченням.
Облігації на пред'явника можуть пропонуватися виключно для відкритого продажу.
Вимоги до документарної форми сертифікатів акцій та облігацій вста​новлені «Положенням про вимоги до сертифікатів цінних паперів, випу​щених у документарній формі», затвердженим рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 95 від 31 липня 1998 року.
Обіг ощадних сертифікатів регулюється статтями 18—20 Закону Укра​їни «Про цінні папери і фондову біржу», іншими статтями цього Закону.
Порядок емісії та обігу ощадних сертифікатів регламентується «По​ложенням про порядок здійснення банками України вкладних (депозит​них) операцій з юридичними і фізичними особами», затвердженим по​становою Національного банку України № 516 від 3 грудня 2003 року.
Ощадні (депозитні) сертифікати мають бути емітовані в паперовій (документарній) формі. Вони можуть випускатися процентними, ку​понними або безкупонними, можуть бути номіновані як у національній, так і в іноземній валюті.
Емітентами ощадних (депозитних) сертифікатів можуть бути лише банки — юридичні особи.
Основні положення щодо обігу векселів визначені Законом України «Про обіг векселів в Україні».
Зобов'язуватися та набувати права за переказними і простими век​селями на території України можуть юридичні та фізичні особи.
Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, а також установи та організації, які фінансуються за рахунок державного бюджету, бюджету Автономної Республіки Крим чи місцевих бюджетів, зобов'язу​ються та набувають права за переказними і простими векселями лише у випадках і в порядку, визначених Кабінетом Міністрів України. Платіж за векселем на території України здійснюється тільки в без​готівковій формі.
Векселедавець зобов'язаний вести реєстр виданих векселів у поряд​ку, затвердженому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
Платіж за втраченим векселем може бути здійснений за умови вста​новлення права власності на нього в порядку, визначеному законом.
Особливості здійснення банками операцій з векселями врегульовано в «Положенні про порядок здійснення операцій з векселями в націо​нальній валюті на території України», затвердженому постановою Прав​ління Національного банку України № 508 від 16 грудня 2002 року.
Обіг іпотечних сертифікатів. Відповідно до ст. 20 Закону України «Про іпотечне кредитування, операції з консолідованим іпотечним боргом та іпотечні сертифікати», останні підлягають вільному обігу в Національній депозитарній системі України. Договір про обслуговування емісії іпотеч​них сертифікатів повинен відповідати Типовому договору про обслугову​вання емісії цінних паперів, затвердженому рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 14 липня 1998 року № 87.
Емісія іпотечних сертифікатів здійснюється на підставі статей 16-22 Закону України від 19 червня 2003 року «Про іпотечне кредитуван​ня, операції з консолідованим іпотечним боргом та іпотечні сертифіка​ти», і передбачає такі особливості:
емітент може прийняти рішення про випуск сертифікатів після отримання відповідного дозволу на здійснення емісії сертифікатів;
інформація про випуск сертифікатів, а також випуск сертифікатів підлягають реєстрації в Державній комісії з цінних паперів та фондового ринку.
3. Державне регулювання ринку цінних паперів
Державне регулювання ринку цінних паперів полягає в здійсненні державою комплексних заходів щодо упорядкування, контролю, нагля​ду за ринком цінних паперів та їх похідних та запобігання зловживан​ням і порушенням у цій сфері (ст. 1 Закону України «Про державне ре​гулювання ринку цінних паперів в Україні»).
Воно здійснюється у формах, передбачених ст. З зазначеного Закону:
прийняття актів законодавства з питань діяльності учасників рин​ку цінних паперів;
регулювання випуску та обігу цінних паперів, прав та обов'язків учасників ринку цінних паперів;
видача спеціальних дозволів (ліцензій) на здійснення професійної діяльності на ринку цінних паперів та забезпечення контролю за такою діяльністю;
заборона та зупинення на певний термін (до одного року) про​фесійної діяльності на ринку цінних паперів у разі відсутності спеціаль​ного дозволу (ліцензії) на цю діяльність та притягнення до відповідаль​ності за здійснення такої діяльності згідно з чинним законодавством;
реєстрація випусків (емісій) цінних паперів та інформації про ви​пуск (емісію) цінних паперів;
контроль за дотриманням емітентами порядку реєстрації випуску цінних паперів та інформації про випуск цінних паперів, умов продажу (розміщення) цінних паперів, передбачених такою інформацією;
створення системи захисту прав інвесторів і контролю за дотриман​ням цих прав емітентами цінних паперів та особами, які здійснюють професійну діяльність на ринку цінних паперів;
контроль за достовірністю інформації, що надається емітентами та особами, які здійснюють професійну діяльність на ринку цінних па​перів, контролюючим органам;
проведення інших заходів щодо державного регулювання і контро​лю за випуском та обігом цінних паперів.
Державне регулювання ринку цінних паперів здійснює Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку. Інші державні органи контролюють діяльність учасників ринку цінних паперів у межах своїх повноважень, визначених чинним законодавством. З метою коорди​нації діяльності державних органів з питань функціонування ринку цінних паперів створюється Координаційна рада.
За порушення законодавства, що регулює ринок цінних паперів, Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку, відповідно до ст. 11 Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні», накладає на юридичних осіб штрафи.
Рішення Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку про накладення штрафу може бути оскаржено в суді.
Тема 6. Господарські зобов'язання.

1. Поняття „господарське зобов'язання”.

2. Підстави виникнення господарських зобов'язань.

3. Види господарських зобов'язань.

1. Поняття «господарське зобов'язання»
Господарські зобов'язання — це і нормальні відносини між суб'єкта​ми, пов'язані з реалізацією продукції, виконанням робіт, наданням по​слуг, здійсненням певних управлінсько-господарських дій, створенням спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю та організацією їх професійної підготовки і т. ін. Це і відносини, які вини​кають у результаті вчинення недозволених дій — заподіяння шкоди, привласнення майна тощо.
Суб'єктний склад господарських зобов'язань досить різноманітний. Вони виникають між юридичними особами: державними, комунальни​ми, іншими підприємствами і організаціями, що здійснюють госпо​дарську діяльність і зареєстровані в установленому законом порядку; громадянами України, іноземними особами та особами без громадян​ства, які здійснюють господарську діяльність і зареєстровані відповідно до закону як підприємці (ст. 55 ГК України).
Отже, господарські зобов'язання можуть бути різними за характе​ром, цільовим призначенням і суб'єктним складом, проте вони мають певну як економічну, так і юридичну спільність.
Економічною функцією зобов'язань є те, що завдяки їм здійс​нюється переміщення майна та інших результатів праці із сфери вироб​ництва у сферу обігу і через сферу обігу у сферу споживання.
Оскільки вони опосередковують процес переміщення майна або ж інших результатів праці, то ми говоримо про їхній майновий характер (ст. 175 ГК України). За зобов'язанням майно або інші результати праці можуть бути передані тільки певним, а не взагалі третім особам; тож зо​бов'язання виникають між конкретними суб'єктами.
З конкретним суб'єктом виникають і зобов'язання по здійсненню на користь іншої особи певної управлінсько-господарської (орга​нізаційної) дії (або утримання від неї) (ст. 176 ГК України), дії по створенню спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю та організацією їхньої професійної підготовки (ст. 177 ГК України).
Усе це свідчить про те, що вони мають відносний характер.
Саме тому в зобов'язальних правовідносинах суб'єктивне право називається правом вимоги, а обов'язок — боргом; правомочний суб'єкт — кредитором, а зобов'язаний — боржником. Оскільки ці терміни і характерні риси відображають специфіку юридичного змісту зобов'язальних правовідносин, вони не випадково враховані у форму​люванні поняття «зобов'язання» (ст. 173 ГК України). Згідно з цією стат​тею, господарське зобов'язання — це таке, що виникає між суб'єктом господарювання та іншим учасником (учасниками) у сфері господарю​вання з підстав, передбачених ГК України, коли один суб'єкт (зо​бов'язана сторона, у тому числі боржник) зобов'язаний вчинити певну дію господарського чи управлінсько-господарського характеру на ко​ристь іншого суб'єкта (виконати роботу, передати майно, сплатити гроші, надати інформацію тощо) або утриматися від певних дій, а інший суб'єкт (управнена сторона, в тому числі кредитор) має право вимага​ти від зобов'язаної сторони виконання її обов'язку.
Укладаючи зобов'язання, його учасники ставлять перед собою досяг​нення певних цілей — загальних і безпосередніх. Загальні цілі зобов'язань нічим не відрізняються від загальних цілей правовідносин власності або ж інших господарських правовідносин в умовах ринкової економіки. Проте деякі види правовідносин, в тому числі і окремі види зобов'язань, встановлюються для досягнення безпосередніх цілей. Це свідчить про те, що зобов'язальні правовідносини, окрім загальних рис, мають залежно від законодавства, яким вони регулюються, і свої особливості.
Однією із особливостей господарських зобов'язань є мета, для до​сягнення якої суб'єкти господарювання укладають ці зобов'язання. Безпосередньою метою, для досягнення якої суб'єкти господарювання вступають у зобов'язальні правовідносини, є здійснення ними госпо​дарсько-оперативних дій (виготовлення і реалізація продукції, будівництво промислових, житлових та інших об'єктів, надання транс​портних послуг і т. ін.) або ж господарсько-управлінських функцій (ко​ординація господарських зв'язків у якійсь галузі, наприклад енерге​тичній, створення і перерозподіл фондів тощо).
Ще однією особливістю господарських зобов'язань є те, що при​наймі одним із їх суб'єктів є організації — юридичні особи та підприємці, що здійснюють господарську діяльність.
Як і будь-яке зобов'язання, господарське зобов'язання також має свій зміст.
Зміст господарського зобов'язання — це сукупність суб'єктивних прав і суб'єктивних обов'язків учасників відношення з організації гос​подарської діяльності, безпосередньому її здійсненню.
Суб'єктивне право в господарському зобов'язанні — це можливість вимагати у власних інтересах від зобов'язаної сторони здійснення певних дій в організаційно-правовій або майновій сферах відповідно до вимог управненої сторони з метою задоволення її інтересів.
Суб'єктивний обов'язок — це міра належної поведінки зобов'яза​ної сторони. Ця поведінка може полягати у здійсненні певних дій або утримання від них. Дії можуть полягати у виконанні тієї чи іншої робо​ти, передачі матеріальних цінностей, надання послуг тощо. У цьому разі зобов'язана сторона має активно діяти в інтересах управленої сторони. Утримання від певних дій, навпаки, передбачає ситуацію, коли зо​бов'язана сторона повинна не виконувати будь-яких дій, бо саме вони суперечать інтересам іншої сторони.
Складовим елементом змісту господарського зобов'язання є і його об'єкт — це конкретні дії по виготовленню і реалізації продукції, вико​нанню робіт, наданню послуг, здійсненню управлінсько-господарських (організаційних) дій, чи іншої господарської діяльності.
Зміст окремих зобов'язань визначається законодавством, яке має спеціальний характер. Сторони можуть за взаємною згодою конкрети​зувати або ж розширити зміст суб'єктивних прав та обов'язків у процесі його виконання, якщо інше не передбачено законодавством.
Отже, суб'єктами зобов'язання виконуються не договори, а самі зо​бов'язання.
2. Підстави виникнення господарських зобов'язань
В статті 178 ГК України закріплене положення про публічне зобов'язання, згідно з яким суб'єкт господарювання, що, відповідно до закону та своїх установчих документів, зобов'язаний здійснювати виконання робіт, надання послуг або продаж товарів кожному, хто до нього звертається на законних підставах, не має пра​ва відмовити у виконанні робіт, наданні послуг, продажу товару за наявності в нього такої можливості або надавати перевагу одному споживачеві перед іншими, крім випадків, передбачених законодав​ством. Тобто він не має права з урахуванням зазначених обставин відмовити у виконанні зобов'язання. Це положення є важливою но​велою в господарському законодавстві. Воно спрямоване на ста​білізацію господарських відносин.
У разі безпідставного ухилення від виконання публічного зо​бов'язання суб'єкт господарювання повинен відшкодувати другій сто​роні завдані ним збитки. Згідно з законом Кабінет Міністрів України може видавати прави​ла, обов'язкові для сторін публічного зобов'язання. Угоди ж, що не відповідають цим правилам або встановленим цінам, є недійсними.
Зо​бов'язання можуть виникати не тільки за простою домовленістю сторін, не тільки в умовах вільного формування, а й на основі господарського договору, укладеного на підставі держзамовлення чи іншого управ​лінського правового акта; на інших підставах, що не суперечать закону (конкурс, публічний торг, аукціон і т. ін.).
Відповідно до цього господарське зобов'язання є загальною кате​горією, оскільки виникає на основі різних підстав, різних юридичних фактів. Найважливішим і найпоширенішим джерелом господарських зобов'язань є договір. Зобов'язання, що виникли на підставі договору, ми називаємо договірними. Позадоговірні зобов'язання, як правило, виникають із протиправних дій.
Так, згідно зі ст. 174 ГК України, господарські зобов'язання можуть виникати внаслідок заподіяння шкоди суб'єкту або суб'єктом господа​рювання, придбання або збереження майна суб'єкта або суб'єктом гос​подарювання за рахунок іншої особи без достатніх на те підстав.
Господарські зобов'язання можуть виникати і в результаті створен​ня об'єктів інтелектуальної власності та інших дій суб'єктів, а також внаслідок подій, з якими закон пов'язує настання правових наслідків у сфері господарювання.
Підстави виникнення господарських зобов'язань, перелічені в ст. 174 ГК України, не є вичерпними, вони можуть виникати і з інших підстав, угод, не передбачених законом, але таких, які йому не суперечать.
Стаття 11 ЦК України деталізує підстави виникнення цивільних прав і обов'язків, які відповідають виникненню господарських прав та обов'язків (зобов'язань). В ній, зокрема, вказується, що права та обов'язки виникають і безпосередньо із актів законодавства, із актів державної влади, із рішень суду.
3. Види господарських зобов'язань
У ст. 183 ГК України ви​значені правила про особливості укладення договорів за державним за​мовленням. Договори за державним замовленням укла​даються між визначеними законом суб'єктами господарювання — ви​конавцями державного замовлення та державними замовниками, що уповноважені від імені держави укладати договори (державні контракти), в яких йдеться про господарські зобов'язання сторін і регулюються відно​сини замовника з виконавцем щодо виконання державного замовлення.
Вони мають обов'язковий характер для суб'єктів господарювання.
Ухилення від укладення договору за державним замовленням є по​рушенням господарського законодавства і тягне за собою відповідальність, передбачену Господарським кодексом Укра​їни та іншими законами .
У процесі здійснення своєї діяльності суб'єкти господарювання ви​мушені вступати і в інші зобов'язальні правовідносини (адміністра​тивні, земельні та ін.).
У зв'язку з чисельністю та різноманітністю господарських зо​бов'язань, які виникають між юридичними і фізичними особами — підприємцями що здійснюють господарську діяльність, значення набу​ває їх класифікація. Науково обґрунтована класифікація господарських зобов'язань дає змогу розташувати їх у певній послідовності і системі. 
Питання про класифікацію зобов'язань, в тому числі і господарських, у юридичній літературі вже давно є дискусійним. Використовуючи різні властивості господарських договорів і зобов'язань, вчені пропонують різні варіанти класифікації зобов'язань, в тому числі і господарських.
Значну увагу класифікації господарських зобов'язань приділяє В. В. Лаптєв. Виходячи із господарсько-правової концепції, він дійшов висновку, що зобов'язально-правові форми об'єднуються в три значні групи відповідно до трьох груп господарських відносин — горизонталь​них, вертикальних і внутрішньогосподарських. Вони утворюють три значні підсистеми зобов'язань — господарсько-оперативні, господар​сько-управлінські і внутрішньогосподарські зобов'язання.
Господарсько-оперативними зобов'язаннями, на його думку, є такі, у форму яких втілюється виконання суб'єктами господарювання госпо​дарсько-оперативних функцій, тобто безпосередньої господарської діяль​ності організацій.
Господарсько-управлінськими є зобов'язання, у форму яких вті​люється виконання органами господарського керівництва планово-організаційних функцій.
Внутрішньогосподарські відносини — це відносини, у форму яких втілюється виконання господарсько-оперативних і господарсько-управ​лінських функцій у межах одного суб'єкта господарювання.
Незважаючи на те, що в умовах ринкової економіки роль деяких зо​бов'язально-правових форм, зокрема вертикальної, із зрозумілих причин дещо знизилася, класифікація господарських зобов'язань, запропонована В. В. Лаптєвим, не втратила свого теоретичного і практичного значення.
А. Г. Биков запропонував щодо системи господарських договорів і зобов'язань, які із них виникають, свою класифікацію, виокремивши при цьому три важливі групи договорів: ті, що опосередковують майнові відносини; ті, що опосередковують організаційні (планово-орга​нізаційні) відносини; ті, що опосередковують комплекс майнових і організаційних відносин.
Існують і інші точки зору, що стосуються критеріїв класифікації зо​бов'язань. 
В су​часних умовах господарювання, окрім видів господарських зв'язків і зобов'язань, які традиційно склалися упродовж десятиліть, з'явилися їх нові види, які раніше не були відомі ні господарській практиці, ні за​конодавству, що опосередковувало централізовану планову економіку. Тому проблема їх класифікації набула ще більшого значення.
Для розмежування зобов'язальних відносин, в які вступають суб'єкти господарювання, необхідно виявити їхні спільні й відмінні риси, підрозділити (класифіку​вати) на окремі групи і види.
Види зобов'язань розрізнюють, передусім, по тому, на яких заса​дах вони виникають, за характером правомочностей і зобов'язань сторін, з урахуванням особливостей їх об'єктного і суб'єктного складів (ст. 174 ГК України).
Відповідно до підстав, на яких виникають господарські зобов'язан​ня, їх підрозділяють на договірні і бездоговірні.
Договірні господарські зобов'язання — це такі зобов'язання, які вини​кають із договорів, а бездоговірні—такі, що виникають внаслідок заподіян​ня шкоди, безпідставного придбання або збереження майна. Такий поділ потрібний для розрізнення законодавчої регламентації цих зобов'язань.
За співвідношенням прав і обов'язків суб'єктів зобов'язань їх підрозділяють на односторонні і взаємні. В односторонніх зобов'язаннях одна сторона має тільки права, а друга — тільки обов'язки (наприклад, у безпроцентних кредитних відносинах чи в зобов'язаннях, які виника​ють внаслідок заподіяння шкоди). У взаємних зобов'язаннях кожний із його учасників має як права, так і обов'язки (наприклад, у договорах поставки — ст. 265 ГК України, контрактації — ст. 272 ГК України).
Залежно від визначеності предмета виконання розрізняються зо​бов'язання однооб’єктні і альтернативні. Як правило, в однооб'єктних зобов'язаннях предмет становить цілком визначені дії (наприклад, у зобов'язаннях із заподіяння шкоди боржник зобов'язаний відшкодувати шкоду в натурі, а саме: передати річ того ж роду і якості). Бувають ви​падки, коли боржнику надається право вибору однієї із кількох дій або передачі одного із декількох предметів, передбачених договором чи за​коном (наприклад, у бартерних договорах суб'єкти господарювання нерідко обумовлюють кілька видів майна і в разі неможливості надати кредитору один його вид, боржник зобов'язаний передати інший вид майна). Такі зобов'язання називають альтернативними.
За характером взаємозв'язку одного з одним розрізняють головні і додаткові господарські зобов'язання. Додаткові господарські зо​бов'язання залежать від головних. Як додаткові (акцесорні) вони обслу​говують головні зобов'язання найчастіше у вигляді гарантій і забезпе​чувальних заходів, а тому автоматично припиняються з припиненням головних зобов'язань.
Залежно від сукупності прав і обов'язків, якими володіють суб'єкти господарських відносин, слід розмежовувати прості і складні зобов'язання.
Якщо сторони зв'язані одним правом і одним обов'язком, госпо​дарські зобов'язання слід розглядати як прості, якщо ж таких прав і обов'язків більше, ці зобов'язання розглядаються як складні. При цьо​му слід мати на увазі, що кваліфікація складних зобов'язань здійс​нюється з урахуванням всього комплексу прав і обов'язків, разом узя​тих, а не в їх розрізненому (одиничному) вигляді.Наприклад, зобов'язання, які виникають із договору підряду на капітальне будівництво, характеризуються комплексом прав і обов'язків, якими володіють сторони, як у зв'язку з виконанням робіт по будівництву об'єкта, так і з приводу самого об'єкта.
Класифікація на види господарських зобов'язань можлива і за їх суб'єктним складом.
Суб'єкти (сторони) господарсько-договірного зобов'язання висту​пають як кредитор (управнена сторона) і боржник (зобов'язана сторо​на), в тому числі і в деяких зобов'язаннях з множинним складом осіб.
У зв'язку з тим, що боржник у зобов'язанні виконує свій обов'язок (борг) перед кредитором, то і значна кількість боржників називається пасивною, а зобов'язання — зобов'язаннями з пасивною множиною. На відміну від боржника, кредитор проявляє активні дії по витребуванню (одержанню) боргу, а тому множина кредиторів називається активною, а зобов'язання — зобов'язаннями з активною множиною.
 Господарській практиці відомі випадки виникнення зобов'язань (наприклад, при будівництві атомних електростанцій) з множиною осіб як на боці кре​дитора, так і на боці боржника, — це господарські зобов'язання зі зміша​ною множиною.Як правило, зобов'язання з множиною осіб є частковими, в яких кожний із кредиторів має право вимагати виконання, а кожний із борж​ників зобов'язаний виконати зобов'язання у відповідній частці (при чому частки припускаються рівними).
Проте із цього правила (рівності часток) можливі і винятки. Це тор​кається зобов'язань, в яких перед кредитором виступає кілька борж​ників. У такому разі кредитор має право вимагати виконання зо​бов'язань у повному обсязі або в якійсь його частині як від боржників солідарно, так і від кожного (за своїм вибором) окремо.
Якщо кредитор не одержав повного виконання зобов'язання від одного із боржників, він має право вимагати виконання його частини від решти боржників.
Солідарні боржники залишаються зобов'язаними перед кредитором до повного виконання зобов'язання, звичайно, в межах терміну позов​ної давності. Виконання зобов'язання одним із боржників звільняє реш​ту солідарних боржників від виконання зобов'язання.
Разом з тим, боржник, який виконав солідарне зобов'язання, має право регресної вимоги в рівних частках, якщо інше не передбачене законом чи договором, від решти боржників, за яких він здійснив виконання. У цьому разі боржник солідарного зобов'язання, який його виконав, набуває ста​тусу кредитора до боржників, за яких здійснив виконання.
Цей вид зобов'язання вигідний для кредитора, оскільки суттєво підвищує його можливості повного задоволення своїх вимог. І навпаки, стан боржників погіршується у зв'язку з тим, що будь-який з них, не​залежно від підстав і часток своєї участі в солідарному зобов'язанні, може бути залучений до повного виконання зобов'язання.
Окрім господарських зобов'язань з солідарним обов'язком борж​ників у господарських відносинах, виникають зобов'язання з солідарними вимогами кредиторів, у яких кожний із кредиторів має право за​являти вимоги в повному обсязі до боржника. Виконання в повному об​сязі зобов'язання одному із солідарних кредиторів звільняє боржника від виконання іншим кредиторам. У солідарного кредитора, який одер​жав виконання від боржника, виникає зобов'язання перед іншими кре​диторами відшкодувати їм належні частки, якщо інше не передба​чене законом чи договором.
Різновидом господарських зобов'язань з множиною осіб є субсидіарні (додаткові) зобов 'язання.
У деяких випадках законом чи договором може бути передбачений порядок, згідно з яким при незадоволенні вимог кредитора основним боржником ці вимоги зобов'язаний виконати субсидіарний (додатко​вий) боржник. Так, відповідно до чинного законодавства засновник (власник) майна казенного підприємства (державного) несе субсидіарну (додаткову) відповідальність за зобов'язаннями такого підприємства в разі, якщо його майна недостатньо.
Самостійним різновидом господарських зобов'язань є регресні зо​бов'язання. Вони виникають у тих випадках, коли боржник за основ​ним зобов'язанням виконує його замість решти боржників. У випадку, який розглядався раніше, виконання одним із солідарних боржників дає право солідарному боржнику в порядку регресу стягнути з решти борж​ників ті витрати, які він раніше поніс, за винятком його частки.
Між суб'єктами господарювання такі зобов'язання часто виникають у страхових правовідносинах.
Отже, в господарських відносинах виникають такі зобов'язання:
а)  по передачі майна у власність, у володіння на праві господар​ського відання чи оперативного управління;
б) з оплати майна (купівля-продаж, поставка, контрактація);
в) з передачі майна в користування за плату (оренда);
г) з виконання робіт (підряд на капітальне будівництво); 
ґ) з надання послуг (комісія, експедиція, схов);
д) з перевезення;
є) позв'язані з розрахунками і кредитуванням (банківське кредиту​вання, договори банківського рахунку, розрахункові відносини); є) із страхування;
ж) із спільної діяльності;
з)  охоронні (зобов'язання, які виникають із заподіяння шкоди, безпідставного придбання або збереження майна).
Як особливий, самостійний, вид господарських зобов'язань Госпо​дарським кодексом України виокремлені:
організаційно-господарські зобов'язання, що виникають у процесі управління господарською діяльністю між суб'єктами господарювання та суб'єктом організаційно-господарських повноважень (ст. 176 ГК України);
соціально-комунальні зобов'язання суб'єктів господарювання по створенню суб'єктами господарювання спеціальних робочих місць для  осіб з обмеженою працездатністю та організацією їх професійної підго​товки (ст. 177 ГК України);
публічні зобов'язання суб'єктів господарювання, які відповідно до закону та своїх установчих документів зобов'язані здійснювати виконан​ня робіт, надання послуг або продаж товарів кожному, хто до них звер​тається на законних підставах.
Вказані господарські зобов'язання набули свого розвитку і законо​давчого закріплення відповідно до ринкових відносин.
Самостійним видом господарських зобов'язань слід визнати зо​бов'язання з участю третіх осіб. Якщо в субсидіарних зобов'язаннях учасник пов'язаний правовідносинами як з основним боржником, так і з його кредитором, то треті особи пов'язані лише з одним із основних суб'єктів — з кредитором або з боржником і таким чином є самостійни​ми суб'єктами цих відносин.
Тема 7. Господарські договори.

1. Загальні умови та порядок укладення господарських договорів.

2. Види господарських договорів.

1. Загальні умови та порядок укладення господарських договорів
В умовах становлення ринкової економіки господарський договір є основним засобом організації відносин між суб'єктами господарювання, гнучким регулятором господарської діяль​ності і інструментом її планування, формою і засобом організації гос​подарських зв'язків. Господарський договір є формою вираження гос​подарського зобов'язання. Йому притаманні особливий суб'єктний склад, специфіка діяльності суб'єктів господарювання, мета, для досяг​нення якої укладається цей договір.
У статті 55 ГК України визначені поняття та особливості суб'єкта господарювання. Згідно з цією статтею суб'єктами господарювання визнаються учасники господарських відносин, які здійснюють госпо​дарську діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав та обов'язків), мають відокремлене майно і несуть відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах цього майна, крім випадків, передбачених законодавством.
Це, в першу чергу, господарські організації — юридичні особи, а та​кож громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які здійснюють господарську діяльність і зареєстровані як підприємці.
Господарська діяльність, як уже зазначалося, — це будь-яка діяльність, пов'язана з виробництвом і обміном матеріальних та нема​теріальних благ, що виступають у формі товару (об'єкта, який має спо​живну вартість). Суб'єкт господарювання здійснює цю діяльність з метою одержан​ня прибутку за винятком тих суб'єктів, для яких отримання прибутку від господарської діяльності відіграє другорядну роль (діяльність части​ни казенних підприємств, експериментальних, інших планово-збитко​вих підприємств, що отримують державні дотації).
Чинним законодавством передбачена свобода договірних відносин, проте ці відносини і як їх результат — господарська діяльність може бути в передбачених законодавством випадках обмежена.
Так, для деяких видів господарської діяльності, опосередкованої гос​подарськими договорами, передбачене обов'язкове ліцензування, тобто заняття певними видами діяльності можливе тільки за наявності ліцензії, а в деяких випадках обмеження договірних відносин передбачене антимонопольним законодавством, іншим спеціальним законодавством.
Особливості господарських договорів і відносин, ними опосередко​ваних, визначені чинним законодавством, зокрема Господарським та Господарським процесуальним кодексами України. Ними передбачений порядок укладення господарських договорів, їх форма, умови, які ста​новлять їх зміст, і т. ін.
Відносно господарського договору діє загальне правило, відповідно до якого він повинен бути укладений у письмовій формі і підписаний уповноваженими на те особами. Стаття 181 ГК України дає можливість сторонам вибирати один із видів письмової форми, а саме: шляхом скла​дання і підписання єдиного документа, скріпленого печаткою, обміну листами, факсограмами, телеграмами, телефонограмами — скорочена форма, а також шляхом прийняття до виконання замовлень, якщо за​коном не встановлено спеціальної вимоги до форми та порядку укла​дення даного виду договорів. У зв'язку з розвитком і застосуванням у господарських відносинах комп'ютерної техніки з'являється можливість оформлення договорів і іншими способами, але в усіх випадках договір повинен бути вираженим у формі, придатній для сприйняття його умов (змісту) як самими сторонами, так і третіми особами.
При укладенні господарського договору сторони виконують прита​манні саме йому певні нормативно закріплені дії, техніко-юридичну процедуру, направлені на встановлення договірних відносин та визна​чення змісту договірного зобов'язання.
Відповідно до ст. 181 ГК України, ст. 10 Господарського процесуаль​ного кодексу України, іншого чинного господарського законодавства, першим процедурним кроком в укладенні господарського договору є складання ініціативною стороною (оферентом) проекту договору і на​дання другій стороні (акцептанту) у двох примірниках (якщо проект до​говору викладений як єдиний документ). Сторона, яка одержала проект договору, в разі згоди з його умова​ми оформляє його відповідно до вимог ч. 1 ст. 181 ГК України і повер​тає один примірник стороні, яка його склала, або надсилає відповідь на лист, телеграму, факсограму тощо у двадцятиденний строк після одер​жання проекту договору, листа, телеграми і т. ін.
Господарський договір визнається укладеним, якщо між сторонами досягнуто згоди щодо його істотних умов (тих, які визнані такими за законом або необхідні для договорів такого виду), а також усіх умов, щодо яких за заявою однієї із сторін має бути досягнуто згоди.
За наявності заперечень щодо окремих умов договору, незгоди з за​пропонованими оферентом умовами, сторона, яка одержала проект договору (акцептант), складає протокол розбіжностей (удвох примірни​ках), у якому викладає власні умови договору (у своїй редакції), тобто виступає оферентом запропонованих ним умов і у двадцятиденний строк надсилає підписаний проект договору з примірниками протоко​лу розбіжностей другій стороні, про що робиться застереження в про​екті договору: «Проект договору повертається з протоколом розбіжно​стей, який є невід'ємною його частиною». На ньому ставиться підпис уповноваженої особи, скріплений печаткою.
Сторона, яка одержала проект договору з протоколом розбіжностей, зобов'язана протягом двадцяти днів розглянути його і в цей же строк вжити заходів для врегулювання розбіжностей з другою стороною (на рівні керівників чи уповноважених ними осіб, які складають та підпи​сують відповідний протокол, оформивши його належним чином) та включити до договору всі прийняті пропозиції, а ті розбіжності, що за​лишились неврегульованими, передати в цей же строк до суду (ст. 10 ГПК України), якщо на це є згода другої сторони.
У разі досягнення сторонами згоди щодо звернення до суду для вирішення всіх або окремих умов, зазначених у протоколі розбіжностей, така згода повинна бути виражена в письмовій формі (протоколом узгодження розбіжностей, заявою, підписаною керівниками сторін, ли​стами, телеграмами, телетайпограмами тощо).
У тому ж випадку, коли для жодної із сторін укладення спірного до​говору не є обов'язковим, а саме він укладається на основі вільного во​левиявлення сторін і між ними не досягнута згода про можливість роз​гляду переддоговірного спору в суді, діє правило, передбачене Господар​ським кодексом України, — договір вважається неукладеним (п. 8 ст. 181).
Однією із особливостей договорів на основі вільного волевиявлен​ня сторін є те, що досудове врегулювання господарських спорів для них не обов'язкове. Проте, якщо сторони в договорі обумовили такий по​рядок, то він набуває для них обов'язкового характеру, за винятком, передбаченим ч. 5 ст. 5 ГПК України.
Слід при цьому мати на увазі відмінний від загального порядок вре​гулювання господарських спорів, який встановлено, передусім, для господарських спорів, пов'язаних з укладенням договорів перевезення, врегулювання яких регламентується окрім ст. 5 ГПК України:
Статутом залізниць України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 1998 року № 457;
Статутом автомобільного транспорту УРСР, затвердженим постано​вою Ради Міністрів Української РСР від 27 червня 1969 року № 401;
Правилами перевезень вантажів автомобільним транспортом в Укра​їні, затвердженими Наказом Міністерства транспорту України від 14 жовтня 1997 року № 363;
Кодексом торговельного мореплавства України, введеним у дію По​становою Верховної Ради України № 277/94-ВР від 9 грудня 1994 року;
Статутом внутрішнього водного транспорту Союзу РСР, затвердже​ного постановою Ради Міністрів СРСР від 15 жовтня 1955 року №1801;
Повітряним кодексом України, введеним в дію Постановою Верхов​ної Ради України № 3168-12 від 4 травня 1993 року.
Після процедури досудового врегулювання спору вказаними норма​тивними актами передбачене право звернення сторін в судові органи для розгляду спору по суті.
До спорів, що виникають під час укладення договорів і можуть бути передані на вирішення господарського суду, належать також спори, пов'язані із укладенням договорів про порядок і умови експлуатації залізничних під'їзних колій, подачі та забирання вагонів.
Судовий розгляд розбіжностей при укладенні вище вказаних дого​ворів обумовлено положеннями ст. 22 Закону України «Про залізнич​ний транспорт» і ст. 10 Закону України «Про природні монополії», згідно з якими залізниці не мають права відмовляти підприємствам в укладенні господарських договорів. Тому за наявності такої відмови підприємство має право на звернення до господарського суду із заявою про спонукан​ня залізниці до укладення відповідного договору.
2. Види господарських договорів
Перехід до ринкової економіки характеризується різноманітністю форм власності, суб'єктів господарської діяльності, форм ведення ви​робництва та господарювання і, як результат цього, широким колом і різноманітністю господарських договорів. Саме з їх допомогою промис​лові та інші підприємства і підприємці планують свою діяльність. Господарські договори можна підрозділити на окремі види. Кла​сифікуються вони за тими ж ознаками, за якими проводиться кла​сифікація цивільно-правових договорів.
Так, визначальною ознакою будь-якого договору є досягнення до​мовленості, згоди сторін про його укладення. Але є такі договори, для укладення яких тільки домовленості недостатньо. Окрім неї, необхідним є виконання певних дій, наприклад передача цінностей, речей, пред​метів тощо, після чого договір вважається укладеним. Такі договори називаються реальними.
Якщо ж для укладення договору достатньо однієї домовленості сторін, то укладений договір називатиметься консенсуальним. Так, до​говір поставки продукції вважається укладеним з моменту, коли сторо​ни домовилися підписати даний договір, хоч поставка, передача про​дукції і її оплата проводитиметься в майбутньому. 
Беручи за основу розподіл прав і обов'язків, розрізняють договори односторонні і двосторонні. В односторонніх договорах тільки одна сто​рона бере на себе зобов'язання щодо другої, в якої у зв'язку з цим ви​никають тільки права.Наприклад, за договором позики той, хто надав позику (позикода​вець), має право вимагати повернення позики, а той, хто її одержав (по​зичальник), зобов'язаний повернути позичене. Таким чином, позико​давець має тільки права, а позичальник — тільки обов'язок.
Двосторонні договори — це ті, згідно з якими обидві сторони пов'язані взаємними правами і обов'язками. Прикладом двосторонніх договорів є договір поставки, бо в ньому обидві сторони — і постачаль​ник і покупець — набувають взаємних прав і обов'язків.
Господарському праву відомі також договори на користь третьої осо​би. Особливістю такого договору є те, що право вимоги за договором набуває третя особа, яка в укладенні договору участі не бере. Але сто​рони, які беруть участь в укладенні договору, виговорюють для неї пра​ва і обов'язки. Прикладом цього є договори перевезен​ня вантажів залізничним транспортом. Договір перевезення вантажів укладається між вантажовідправником і перевізником. Тому в разі, коли вантажоодержувачем за договором є вантажовідправник, кількість учас​ників (сторін) обмежується тільки ними. Але, як правило, ванта​жовідправник і вантажоодержувач є різними особами. У цьому разі і виникає питання про роль і місце вантажоодержувача у транспортних відносинах. Він є третьою особою, яка участі в укладенні договору не бере, а вступає в дію в процесі його виконання, здійснюючи права і обов'язки, які виговорили для нього вантажовідправник і перевізник (право і обов'язок одержати вантаж і, якщо було обумовлено, сплатити визначену суму за перевезення).
Залежно від підстав укладення господарських договорів їх розпо​діляють на вільнорегульовані і планові.
Вільнорегульовані, відповідно до ст. 184 ГК України, це — господарські договори, які укладаються на основі вільного волевиявлення сторін. В цьо​му разі проект договору може бути розроблений за ініціативою будь-якої із сторін без обов'язкової для них основи (державного замовлення, іншого планового або адміністративного акта). Проекти і укладення цього договору здійснюється у строки, погоджені самими сторонами.
Укладення господарського договору на основі вільного волевияв​лення сторін може здійснюватись у спрощений спосіб, тобто шляхом обміну листами, факсограмами, телеграмами, телефонограмами, або у формі єдиного документа з додержання загального порядку укладення договорів, встановленого ст. 181 ГК України.
При укладенні господарських договорів на основі примірних і ти​пових договорів сторони повинні додержуватись умов, передбачених ст. 179 ГК України. Вони повинні укладатись не інакше, як у вигляді єдиного документа, оформленого згідно з вимогами ст. 181 ГК України та відповідно до правил, встановлених нормативно-правовими актами щодо застосування примірного або типового договору.
Організаційно-господарські договори укладаються в такому ж поряд​ку, як і договори на основі вільного волевиявлення, але на відміну від ос​танніх не допускається спрощений спосіб їх укладення (ст. 186 ГК України).
Статтею 185 ГК України передбачені особливості укладення госпо​дарських договорів на біржах, ярмарках та публічних торгах.
До укладення таких договорів застосовуються загальні правила укла​дення договорів на основі вільного волевиявлення з урахуванням нор​мативно-правових актів загального характеру, локальних актів, якими регулюється діяльність відповідних бірж, ярмарків та публічних торгів.
Господарські договори, які визначені і регулюються як державні контракти, укладення і оплата яких гарантується державою, оскільки замовниками в них виступають державні органи, на нашу думку, є пла​нованими.
Залежно від характеру переміщення матеріальних благ договори можуть бути оплатними і безоплатними. Оплатними є договори, в яких дія однієї особи обов'язково потребує відповідної майнової дії іншої. До них належать купівля-продаж, оренда, поставка тощо.
У безоплатних договорах надання майна здійснюється тільки однією стороною без одержання зустрічного надання від другої сторони. Відповідно до цього передача майна благодійним фондам або ж будь-яким підприємствам як безоплатної допомоги здійснюється на основі безоплат​них договорів. Деякі договори, наприклад договір комісії, можуть бути як оплатними, так і безоплатними залежно від домовленості про це сторін.
Залежно від юридичної спрямованості господарські договори розрізняють як основні і попередні.
Основні договори безпосередньо породжують права і обов'язки сторін, пов'язані з реалізацією продукції, наданням послуг і т. ін.
Попередній договір укла​дається з метою укладення в майбутньому, не пізніше одного року, основ​ного господарського договору. Він повинен містити умови, які б дали можливість сформулювати істотні умови основного договору (ст. 182 ГК України). До укладен​ня попереднього договору не застосовується загальний порядок укладен​ня господарських договорів, передбачений статтею 181 ГК України.
Якщо сторона, яка уклала попередній договір, одержавши проект основного договору, ухиляється від його укладення, друга сторона має право вимагати укладення основного договору в судовому порядку.
Зобов'язання укласти на основі попереднього основний господар​ський договір є обов'язковою для сторін, проте якщо до закінчення строку, в який сторони повинні укласти основний договір, одна із сторін не надішле проект основного договору другій стороні, зобов'язання укласти основний договір припиняється (ст. 182 ГК України).
Дуже схожою на попередній договір є угода про наміри вступити в договірні відносини в майбутньому. Але, незважаючи на загальну фор​мальну їхню схожість, попередній договір відрізняється від угоди про наміри. Угода про наміри лише фіксує бажання сторін вступити в до​говірні відносини в майбутньому і не породжує прав і обов'язків сторін.
 Залежно від періодів виконання своїх обов'язків суб'єкти господа​рювання укладають генеральні і поточні договори. Генеральні договори визначають умови виконання всіх узятих зобов'язань сторонами про​тягом усього їхнього строку (наприклад, будівництво складного, довго​строкового об'єкта — атомної електростанції). Поточні договори конкре​тизують генеральні договори на певні періоди, на періоди виконання певних обсягів робіт, скажімо, будівництво окремих споруд, які є скла​довими частинами об'єкта, обумовленого генеральним договором (закінчення будівництва якоїсь частини (черги) АЕС).
Генеральні договори укладаються на тривалі строки — на п'ять і більше років, і, навпаки, поточні, які конкретизують періоди виконання зобов'язань, що виникають із генеральних договорів, — на коротші періоди часу, як правило, на рік.
Від попередніх і генеральних договорів слід відрізняти довгострокові договори за прямими тривалими господарськими зв 'язками, які свого часу набули широкого застосування в поставочних відносинах. У юридичній літературі донині не проведено чіткого розмежування між ними. 
Залежно від способу укладення договори бувають взаємоузгоджені і договори приєднання.
В умовах ринкових відносин основна кількість договорів укла​дається суб'єктами господарської діяльності вільно, на свій розсуд, без будь-яких приписів, за простою згодою сторін — взаємоузгоджено — з дотриманням таких принципів:
суб'єкти абсолютно вільні у вирішенні питання укладати чи не укладати договір, за винятком, коли зобов'язання укласти договір пе​редбачено законом або добровільно прийнятим зобов'язанням;
вибір контрагента при укладенні договору добровільний;
у суб'єктів господарювання є можливість вибору виду договору;
сторони за своїм розсудом визначають і формулюють конкретні умови (зміст) договору, окрім випадків, передбачених законодавством, або ж у зв'язку з їх попередньою домовленістю.
Це, як правило, договори купівлі-продажу, поставки, інші догово​ри на передачу майна у власність, у строкове платне і безоплатне кори​стування, на виконання робіт тощо.
При укладенні договорів приєднання їх умови (зміст) формулюються тільки однією із сторін. Інша сторона позбавлена можливості доповню​вати або ж змінювати ці умови, вона може укласти такий договір, пого​дившись із цими умовами в цілому. Прикладом таких договорів є договори перевезення, договори на відкриття банківського рахунку та ін.
Особливостями і специфікою внутрішньогосподарської діяльності юридичних осіб характеризуються внутрішньогосподарські договори, у форму яких, у відповідних випадках, вона втілюється. Суб'єктом цих до​говірних відносин завжди, принаймні однією зі сторін, є підрозділ юри​дичної особи. Другою стороною може виступати інший підрозділ або ж юридична особа в цілому. Внутрішньогосподарські договори набувають широкого застосування в умовах розвитку корпоративних відносин.
У сучасних умовах у зв'язку зі змінами, що відбуваються в економіці України, система договорів потребує подальшого удосконалення. Зі скасуванням планових засад у регулюванні народного господарства і розвитком підприємництва сторонами договору, скажімо поставки, можуть бути не тільки юридичні, але й фізичні особи-підприємці. Ця обставина сприяла наближенню договору поставки до договору купівлі -продажу. У межах структури цих договорів помітного розвитку набули бартерні договори. Виникли і такі різновиди договорів, як договори лізингу, що не охоплюються поняттям договорів майнового найму. Суттєво розширилося коло договорів, які входять до складу договорів підрядного типу і договорів про надання послуг.

Тема 8. Ціни та ціноутворення в системі господарювання.

1. Ціни в ринковій економіці.

2. Види цін.

1. Ціни в ринковій економіці
Державного впливу в умовах переходу до ринку потребують різно​манітні процеси, що відбуваються в економіці, в тому числі і ціноутворен​ня. В ринковій економіці ціна є найпоширенішою категорією, тобто ціну мають усі види продукції, робіт та послуг. За допомогою цін визначаються різноманітні показники й вимірюються економічні величини: обсяги ви​робництва і споживання, основні і оборотні фонди та інші ресурси.
 Ціна, за Господарським кодексом, є формою грошового визначення вартості продукції (робіт, послуг), яку реалізують суб'єкти господарювання (ст. 189).
Ціна являє собою одну з найскладніших економічних категорій. Вона є грошовим вираженням вартості, тобто визначенням за допомо​гою грошей субстанції ціни. У ринковій економіці ціна є загальним ре​гулятором процесу суспільного виробництва, вплив якого на діяльність суб'єктів господарювання доповнюється іншими регуляторами, що застосовуються державою (податками, дотаціями, валютним курсом і т. ін.)
2.Види цін.
Політика ціноутворення, порядок встановлення та застосування цін, повноваження органів державної влади та органів місцевого само​врядування щодо встановлення та регулювання цін, а також контролю за цінами і ціноутворенням визначаються законом про ціни, іншими нормативними актами.
Крім Господарського кодексу України види цін розглядаються Законом України від 3 грудня 1990 року «Про ціни і ціноутворення». Відповідно до цього Закону, суб'єкти господарювання можуть викори​стовувати в господарській діяльності вільні, державні фіксовані і регу​льовані ціни. Останні — це граничні рівні цін або граничні відхилення від державних фіксованих цін. Державні фіксовані та регульовані ціни і тарифи встановлюються на ресурси, які справляють визначальний вплив на загальний рівень і динаміку цін на товари і послуги, що мають вирішальне соціальне значення, а також на продукцію, товари і послу​ги, виробництво яких зосереджено на підприємствах, що посіли на рин​ку монопольне становище.
Ціна є істотною умовою господарського договору. Вона визна​чається в договорі у гривнях. У зовнішньоекономічних договорах (кон​трактах) ціни можуть визначатися в іноземній валюті за згодою сторін.
Вільні ціни застосовуються на всі види продукції, робіт, послуг, за ви​нятком тих, на які встановлено державні ціни. Вони визначаються суб'єк​тами господарювання самостійно за згодою сторін, а у внутрішньогоспо​дарських відносинах — також за рішенням суб'єкта господарювання.
Державні ціни встановлюються на продукцію та послуги суб'єктів господарювання, які є природними монополістами, на імпортні това​ри, що придбаваються за рахунок коштів Державного бюджету. Держав​не регулювання цін здійснюється шляхом встановлення фіксованих державних та комунальних цін, граничних рівнів цін, торговельних надбавок і постачальницьких винагород, граничних нормативів рентабель​ності або шляхом запровадження обов'язкового декларування зміни цін.
Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування при встанов​ленні фіксованих цін, застосування яких унеможливлює одержання прибутку суб'єктами господарювання, повинні надавати їм дотацію.
Необхідність введення регульованих цін визначається Міністерст​вом економіки та з питань європейської інтеграції України, Радою міністрів Автономної Республіки Крим, обласними, Київською та Се​вастопольською міськими адміністраціями.
З поглибленням ринкового реформування економіки України ско​рочуються види продукції, робіт і послуг, щодо яких застосовується дер​жавне регулювання цін і тарифів. Кабінет Міністрів України постано​вою від 21 жовтня 1994 року «Про ціноутворення в умовах реформуван​ня економіки» обмежив обсяги їх державного регулювання тільки природними та окремими штучними монополіями. Відповідно до цієї постанови ціни і тарифи встановлюють, зокрема: Мінекономіки — оп​тові ціни на газ та газопродукцію для виробників і постачальників за по​данням Держкомнафтопрому, порядок регулювання тарифів на елект​ричну і теплову енергію, що відпускається споживачам (крім населення) усіма енергопостачальними організаціями і підприємствами; Мінтранс за погодженням з Мінекономіки — тарифи на перевезення вантажів залізничним транспортом у межах України та пов'язані з ним послуги; Кабінет міністрів Автономної Республіки Крим, облвиконкоми, Севас​топольський міськвиконком і Київська міська адміністрація — тарифи на теплову енергію для промислових і прирівняних до них споживачів ви​робництва системи Міненерго. 

Тема 9. Юридична відповідальності учасників господарських відносин.

1. Поняття та принципи господарської відповідальності.

2. Підстави господарсько-правової відповідальності.

3. Досудовий порядок реалізації господарсько-правової відповідальності.

4. Господарський суд при реалізації господарсько-правової відповідальності.

1. Поняття та принципи господарської відповідальності
Відповідно до 216 статті Господарського кодексу України, відповідальність за правопорушення, здійснене у сфері господарювання, полягає в застосуванні до правопо​рушників — учасників господарської діяльності правового впливу (санкцій) на підставах і в порядку, передбачених ГК України, іншими законодавчими актами чи договором.
Отже, відповідальність застосовується у формі певної системи госпо​дарських санкцій, передбачених господарським законодавством, укладе​ними договорами і локальними актами нормативного характеру суб'єктів господарювання за протиправні дії чи бездіяльність учасників госпо​дарських відносин. Статтею 217 ГК України визначено: поняття госпо​дарських санкцій, сферу їх застосування, види господарських санкцій та порядок застосування адміністративно-господарських санкцій.
Суб'єктами відповідальності є як суб'єкти господарювання, так і інші учасники господарських відносин, в тому числі міністерства, відом​ства та їх органи, які контролюють дотримання правил (чи умов) здійснення господарської діяльності.
Господарсько-правова відповідальність являє собою вплив потерпіло​го на правопорушника безпосередньо або за допомогою суду в цілях га​рантії захисту прав і законних інтересів громадян, організацій та держа​ви, в тому числі відшкодування збитків учасникам господарських відно​син, завданих внаслідок правопорушення (ст. 216 ГК України).
Господарсько-правова відповідальність — це узгоджена і упорядко​вана система санкцій, які застосовуються до правопорушників. Проте в законодавстві неможливо передбачити всі випадки і відтінки, які ви​никають у відносинах суб'єктів господарювання. Право завжди регулює типові ситуації, притаманні більшості відносин, які виникають на практиці. Воно базується на основних керівних началах, — принципах пра​ва, які виражають тенденції і потреби суспільства, що визначають суть системи, галузі або інституту права і в результаті їх правового закріплен​ня мають загальнообов'язкове значення.
Господарсько-правова відповідальність, як інститут права, базується на принципах, відображених у ст. 216 ГК України, згідно з якими:
потерпіла сторона в усіх випадках, не заборонених законом (окрім форс-мажорних), має право на відшкодування збитків, незалежно від того, чи є застереження про це в договорі;
передбачена законом відповідальність виробника (продавця) за недоброякісність продукції застосовується також незалежно від того, чи є застереження про це в договорі;
застосування штрафних санкцій до суб'єкта, який порушив зо​бов'язання, а також відшкодування збитків, не звільняють цього суб'єк​та від обов'язку, без згоди потерпілої сторони, виконати прийняті на себе зобов'язання в натурі.
У цілях забезпечення правопорядку в господарських відносинах і захисту законних прав та інтересів споживачів продукції зазначеною нормою передбачений принцип, згідно з яким у господарському дого​ворі неприпустимі застереження щодо виключення або обмеження відповідальності виробника (продавця) продукції.
Цей принцип передбачає невідворотність відповідальності за скоєне правопорушення.
2. Підстави господарсько-правової відповідальності
Підстави відповідальності, в тому числі і господарсько-правової, — проблема, яка посідає чільне місце в теорії юридичної відповідальності. В юридичній літературі, в чинному законодавстві, зокрема в ГК України (ст. 218), підставами господарсько-правової відповідальності визнається здійснення правопорушення, тобто протиправної (забороненої) дії чи бездіяльності суб'єктом господарювання або іншим учасником госпо​дарського відношення, який порушує права і законні інтереси іншої особи — потерпілого або перешкоджає їх реалізації.
Невиконання, або ж неналежне виконання господарського зо​бов'язання чи порушення правил здійснення господарської діяльності є не що інше, як господарське правопорушення, яке спричиняє госпо​дарсько-правову відповідальність правопорушника.
Ця відповідальність настає, якщо учасник господарських відносин не доведе, що ним вжито всіх залежних від нього заходів для недопущен​ня господарського правопорушення. Закон не містить переліку заходів, які повинен вживати учасник господарських відносин, тому слід дійти висновку, що вони будуть встановлюватися судовими органами в кожному конкретному випадку, залежно від виду і змісту зобов'язання та скоєного правопорушення.
Суб'єкт господарювання звільняється від господарської відповідаль​ності при порушенні, невиконанні або неналежному виконанні зо​бов'язання, якщо доведе, що належне виконання зобов'язання вияви​лося неможливим внаслідок форс-мажорних обставин — дії неперебор​ної сили, тобто непередбачених, надзвичайних і невідворотних з людської волі явищ. Проте ці обставини повинні братися до уваги як такі, що звільняють правопорушника (суб'єкта господарювання) від господар​сько-правової відповідальності, якщо вони виникли і продовжувалися протягом усього строку виконання зобов'язання.
Водночас ст. 218 ГК України застерігає, що не вважаються такими, які звільняють правопорушника від господарсько-правової відповідаль​ності, обставини, як: порушення своїх зобов'язань контрагентами пра​вопорушника, відсутність на ринку потрібних для виконання зобов'я​зання товарів, відсутність у боржника необхідних коштів.
При порушенні контрагентами своїх зобов'язань перед правопо​рушником останній має право і можливість вжити заходів шляхом за​стосування правових засобів (звернення в судові органи і стягнення збитків, штрафних санкцій, звернення стягнення на майно і т. ін.) для спонукання контрагентів виконати свої зобов'язання.
Відсутність потрібних для виконання зобов'язання товарів на рин​ку теж не може бути обставиною для звільнення правопорушника від відповідальності, оскільки при укладенні договору суб'єкт господарю​вання повинен був упевнитися в тому, що в нього буде можливість ви​конати його належним чином.
При відсутності власних коштів для виконання зобов'язання пра​вопорушник теж може вирішити цю проблему шляхом одержання кре​диту або іншого виду позички і т. ін. Таким чином, ця обставина також не звільняє правопорушника від відповідальності. Одним словом, пе​релічені обставини мають суб'єктивний, а не об'єктивний характер і не звільняють порушника від господарсько-правової відповідальності.
У сучасних умовах господарювання важливу роль відіграє такий засіб господарсько-правової відповідальності, як звернення стягнення на майно правопорушника. В радянський період можливість звернен​ня стягнення на майно боржника (правопорушника) була законодавчо усунена. Не допускалася можливість дії санкцій на основні і обігові фон​ди, фактично на все натуральне майно підприємства. В умовах різно​манітності і рівноправності форм власності ця ситуація радикально змінилась і можливість звернення стягнення на майно правопорушни​ка тепер закріплена законодавством.
При невиконанні передбачених зобов'язанням умов (невиконані зобов'язання), або невиконанні будь-якої умови, або ж неналежному виконанні, тобто такому, що не відповідає тим чи іншим умовам зобов'язання, правопорушник відповідає належним йому на праві влас​ності або закріпленим за ним на праві господарського відання чи опе​ративного управління майном, якщо інше не передбачено законодав​ством (ч. 1 ст. 219 ГК України).
Умови і порядок звернення стягнення на майно правопорушника (боржника), яке здійснюється на підставі рішень судових органів або ж актів інших уповноважених законодавством органів, регулюється Зако​ном України «Про виконавче провадження» від 21 квітня 1999 року із змінами, внесеними Законом України від 10 липня 2003 року.Цей Закон, передусім, не допускає будь-яких виключень із загаль​ного правила про те, що суб'єкт господарювання відповідає всім належ​ним йому майном. За цим Законом першочергово стягнення звер​тається на грошові кошти боржника, які знаходяться в кредитних уста​новах, а в разі їх відсутності — на інше майно, що належить йому на праві власності чи закріплене за ним у користування (за винятком май​на, виключеного із обігу чи обмеженого в обігу). Звернення стягнення на майно боржника складається із трьох етапів: арешту (опису), вилу​чення і примусової реалізації.
Правопорушник за протиправну дію або бездіяльність відповідає в повному обсязі, але з цього правила законодавством (частини 3,4 ст. 219 ГК України) передбачені й винятки. Так, якщо правопорушенню спри​яли неправомірні дії або бездіяльність як винної сторони, так і по​терпілої, то в дію вступає змішана відповідальність і суд, виходячи з конкретних обставин, може зменшити розмір відповідальності або звільнити відповідача від відповідальності. В основі цієї відповідальності лежить критерій визначення вини самого кредитора в заподіяних йому збитках. У разі, коли вина кредитора була очевидною, значною, такою, що перешкодила боржнику виконати зобов'язання, суд чи третейський суд може звільнити боржника (правопорушника) від відповідальності.
За узгодженням сторін у зобов'язанні можуть передбачатися певні обставини, які через їх надзвичайний (неординарний) характер є підста​вою для звільнення сторін від господарської відповідальності. Напри​клад, при укладенні договору поставки продукції постачальник і одер​жувач обумовили, що відповідальність не наступить у разі призупинення руху на транспорті в напрямку доставки продукції.
Загальне правило полягає в тому, що зобов'язання повинні викону​ватись у встановлені строки. Проте можливе і дострокове їх виконан​ня, якщо це передбачено законом чи договором.
При порушенні строків виконання зобов'язань боржник відповідає за завдані кредитору збитки у зв'язку з простроченням, в тому числі і за випадкову неможливість подальшого виконання зобов'язання після прострочення (наприклад, втрати предмета зобов'язання через випад​кові причини). Якщо ж внаслідок прострочення виконання втратило інтерес для кредитора, він може відмовитися від його прийняття і стяг​нути збитки, яких при цьому зазнав.
Боржник не вважається таким, що прострочив виконання зо​бов'язання, поки воно не може бути виконано внаслідок прострочен​ня кредитора. Отже, прострочення виконання зобов'язання може допу​стити не тільки боржник, а й кредитор. Він вважається таким, що про​строчив виконання зобов'язання в разі необґрунтованої відмови від прийняття належного виконання, в нездійсненні певних дій, без вико​нання яких боржник не може виконати зобов'язання (тобто в невико​нанні кредиторських обов'язків).
Відповідно до ст. 219 ГК України, засвідчення фактів, які підтверджу​ють, що виконання зобов'язання порушене саме через наведені, а не че​рез будь-які інші обставини, є необхідною умовою для звільнення від відповідальності. Такі факти повинні бути належним чином документаль​но чи іншим способом оформлені (довідки метеорологічних служб, декла​рації митних органів і т. ін.). За таких обставин боржник має право вима​гати від кредитора відшкодування завданих йому збитків, а за грошовими зобов'язаннями — звільнення від сплати відсотків за час прострочення.
Прострочення кредитора дає боржникові право на відшкодування завданих у зв'язку з цим збитків в тому разі, якщо кредитор не доведе, що прострочення не спричинено умисно або через необережність його самого або тих осіб, на яких за законом чи дорученням кредитора було покладено прийняття виконання. Після закінчення прострочення кре​дитора боржник відповідає за виконання на загальних підставах.
3. Досудовий порядок реалізації господарсько-правової

 відповідальності
Реалізація господарсько-правової відповідальності в господарських відносинах — це нині чи найскладніша проблема в теорії і практиці гос​подарювання.
У процесі господарювання між підприємствами, організаціями — юридичними особами (у тому числі іноземними), громадянами, які в установленому порядку набули статусу суб'єкта підприємницької діяль​ності, складаються і припиняються різноманітні господарські відноси​ни. В ринкових умовах вони не можуть відбуватися безконфліктно, без суперечностей між інтересами окремих суб'єктів господарської діяль​ності. Тому для врегулювання окремих категорій суперечностей (госпо​дарських спорів) між учасниками господарських правовідносин законо​давством передбачено спеціальний механізм їх досудового врегулюван​ня, регламентований ст. 222 ГК України і розділом II ГПК України. Загальним правилом досудового врегулювання спорів є те, що учас​ники господарських відносин, які порушили майнові права або законні інтереси інших суб'єктів, зобов'язані поновити їх, не чекаючи пред'яв​лення їм претензій чи звернення до суду. Тобто сторонам надано право самостійно, без втручання судових чи інших органів врегулювати конфліктну (спірну) ситуацію, яка виникла у зв'язку з укладенням, здійсненням, зміною чи припиненням господарських правовідносин.
Слід зауважити, що більшість спорів може бути передано на вирі​шення господарського суду без досудового врегулювання. Застосуван​ня заходів досудового врегулювання спорів в обов'язковому порядку необхідне тільки у спорах, що виникають з договорів перевезення, про надання послуг зв'язку та договорів, заснованих на державному замов​ленні. В інших випадках досудове врегулювання спору є необхідною передумовою звернення до господарського суду лише за наявності відповідної угоди сторін (ч. І ст. 5 ГПК України).
Проте частиною 5 ст. 5 ГПК України передбачено, що угода сторін про обов'язковість досудового врегулювання не може бути укладена відносно таких спорів: про визнання договорів недійсними, про визнан​ня недійсними актів державних та інших органів, підприємств та ор​ганізацій, які не відповідають законодавству і порушують права та охо-ронювані законом інтереси підприємств та організацій, про стягнення заборгованості за опротестованими векселями, про стягнення штрафів Національним банком України з банків та інших фінансово-кредитних установ, а також спорів щодо звернення стягнення на заставлене май​но. Цей перелік є вичерпним і розширеному тлумаченню не підлягає.
Якщо для господарських спорів передбачена процедура їх досудо​вого врегулювання, то звернення сторін до суду за захистом порушених прав і законних інтересів можливе лише після того, як контрагенту була направлена претензія, яку останній відхилив або не дав на неї відповіді у встановлений ст. 7 ГПК України строк.
Недотримання претензійного порядку врегулювання спорів є під​ставою для повернення господарським судом позовної заяви без розгля​ду (ст. 63 ГПК України). Проте з урахуванням суб'єктного складу гос​подарських спорів законодавець передбачив і винятки із загального правила досудового їх врегулювання.
Так, законодавство не передбачило досудове врегулювання спорів для Розрахункової палати, яка звертається до господарського суду в інте​ресах держави в межах повноважень, про що йдеться у Конституції та законах України, Антимонопольного комітету України та його тери​торіальних відділень.
Без досудового врегулювання спорів, згідно з ч. І ст. 2 ГПК України, суд порушує справи за позовними заявами прокурорів та їх заступників, які звертаються до господарського суду в інтересах держави. При цьо​му прокурор чи його заступник самостійно визначає, в чому полягає  порушення інтересів держави, та обґрунтовує необхідність їх захисту, а також вказує орган, уповноважений державою здійснювати відповідні функції у спірних відносинах. Відповідно до рішення Конституційно​го Суду України від 8 квітня 1999 року, під поняттям «орган, уповно​важений державою здійснювати відповідні функції у спірних відноси​нах» слід розуміти орган державної влади чи орган місцевого самовря​дування, якому законом надано повноваження органу виконавчої влади. У разі прийняття господарським судом позовної заяви, поданої в інте​ресах держави, орган, уповноважений здійснювати функції держави у спірних відносинах, набуває статусу позивача.
В обов'язки господарського суду входить оцінка правильності ви​значення прокурором чи його замісником органу, який уповноважений  здійснювати функції держави у спірних відносинах.
При виявленні неправильності визначення прокурором чи його за​ступником органу, уповноваженого державою здійснювати функції, пов'язані з захистом інтересів держави, або недостатнього обґрунтуван​ня наявності порушення інтересів держави, суд на підставі п. 1 ч. 1 ст. 63 ГПК України повертає таку позовну заяву без розгляду.
Таким є загальний порядок досудового врегулювання господарських спорів. Цей порядок досить чітко і детально визначений ГПК України і ГК України. Проте спеціальним законодавством визначений відмінний від загального порядок досудового врегулювання господарських спорів. Це, передусім, торкається спорів, пов'язаних із договорами перевезен​ня, врегулювання яких регламентується:
Статутом залізниць України від 6 квітня 1998 року; Статутом автомобільного транспорту УРСР від 27 червня 1969 року; Правилами перевезень вантажів автомобільним транспортом в Укра​їні від 14 жовтня 1997 року;
Кодексом торговельного мореплавства України від 9 грудня 1994 року; Статутом внутрішнього водного транспорту Союзу РСР від 15 жовт​ня 1955 року;
Повітряним кодексом України від 4 травня 1993 року. Процедура досудового врегулювання господарських спорів скла​дається із таких стадій (етапів): укладення у відповідних випадках уго​ди між сторонами про врегулювання спору у претензійному порядку; підготовка претензії контрагентом; підготовка відповіді і направлення її пред'явнику претензії.
Пред'явлення претензії, порядок і строки її розгляду, повідомлення заявника про результати розгляду, а також відповідальність за порушен​ня строків розгляду претензії, передбачені статтями 6-9 ГПК України, ст. 222 ГК України.
Відповідно до цих норм претензія повинна викладатися тільки в письмовій формі з дотриманням вимог щодо змісту і основних її рекві​зитів. У ній необхідно чітко і вичерпно викласти дані про учасників спору, навести їх повне найменування, поштові і банківські реквізити з поси​ланням на чинне законодавство та умови договору (контракту). В претензії також викладаються конкретні вимоги до її отримувача про відновлення порушеного права заявника претензії з посиланням на докази (докумен​ти), якими підтверджуються обставини, що стали підставою для заяви пре​тензії. У разі, коли вимоги претензії мають грошову оцінки, то в додатку до претензії або в самому тексті претензії необхідно викласти чіткий і обгрунтований розрахунок. В обгрунтування претензії заявник повинен додати до неї необхідні документи в оригіналі чи в належно засвідчених копіях (квитанції, довідки, акти передачі-прийому продукції, довіреності, акти експертизи тощо, залежно від характеру і категорії спору).
Якщо претензії пред'являються транспортним організаціям, то до них обов'язково додаються документи в оригіналі (вантажні квитанції, супроводжувальні документи, комерційні акти, накладні, протоколи очистки вагонів і т. ін.).
Претензія має бути підписана повноважною особою підприємства, організації або їх представником, в іншому разі вона розгляду не підля​гає. Претензія надсилається рекомендованим або цінним листом. До​казами її відправки є поштова квитанція. Претензія може бути переда​на особі, яка має на це певні повноваження, під розписку. Той, хто її приймає, повинен залишити на примірнику заявника розписку про прийняття претензії і засвідчити її печаткою підприємства.
Пред'явлення претензії є суб'єктивним правом юридичних осіб, тоді як надання відповіді на одержану претензію в установленому порядку та у встановлений строк є їх суб'єктивним обов'язком. Претензія, одер​жана від заявника, повинна бути розглянута, за загальним правилом, в строк один місяць з дня її одержання. В тому разі, коли обов'язковими для обох сторін правилами або договором передбачено право повтор​ної перевірки забракованої продукції (товарів) підприємством-виготовлювачем, претензії пов'язані з якістю та комплектністю продукції (товарів) повинні бути розглянуті протягом двох місяців (частини 1,11 ст. 7 ГПК України, ст. 222 ГК України).
Проте претензії можуть бути розглянуті і раніше місячного або двохмісячного строків. Місяць і два місяці — це граничні строки, за межі яких сторона, що одержала претензію, виходити не вправі.
Обґрунтованість вимог заявника претензії базується на доданих до неї документах та інших доказах. Нерідко виникає необхідність у дослідженні інших документів, які не були додані до претензії, тому сторона, у якої виникла в цьому потреба, має право зажадати від заявника необхідні до​кументи, встановивши строк їх надання. Цей строк не може бути мен​ший п'яти днів без урахування часу поштового пробігу. Перебіг строку розгляду претензії зупиняється до одержання витребуваних документів чи закінчення строку їх подання (ч. III ст. 7 ГПК України).
У процесі розгляду претензії, як правило, з численними складними розрахунками чи взаємопов'язаними вимогами може виникнути необхідність у залученні до участі в розгляді претензії її заявника. Йдеть​ся про звірку сторонами фактичних даних та їх об'єктивну спільну оцінку. Ці дії сторони оформляють актом або протоколом звірки взаєморозрахунків.
 У разі якщо для дослідження документів або інших доказів необхідні    спеціальні знання, сторони можуть назначити експертизу. Слід при цьому мати на увазі, що експертиза є лише одним із доказів, хоча й висо​кого рівня достовірності, але вона не має абсолютного характеру.
Після розгляду претензії сторона повинна дати відповідь заявнику в установлені строки, в якій має повідомити про її визнання (повне або часткове) або про відмову в її задоволенні. Відповідь подається в пись​мовій формі, а її зміст має містити повне найменування і поштові реквізити підприємства чи організації, яким надсилається відповідь; дата і номер відповіді; дата і номер претензії, на яку дається відповідь. Якщо претензія відхилена повністю чи частково, заявникові повинні бути повернуті оригінали документів, отриманих як додатки до претензії. Відповідь на претензію підписується повноважною особою під​приємства, організації або їх представником і надсилається рекомендо​ваним або цінним листом чи вручається під розписку (аналогічно як і вручення претензії). Будь-які інші посадові особи не мають права на підписання відповіді на претензію. Згідно з чинним законодавством, якщо претензія чи відповідь на неї підписується особою, що виконує обов'язки повноважної особи, то в ній вказуються дані про це, не до​пускається проставлення вертикальної риски перед підписом, як це часто робиться на практиці. За таких умов претензія чи відповідь на неї можуть бути визнані недійсними.
Якщо у відповіді на претензію не повідомляється про перерахуван​ня визнаної суми, то заявник має право по закінченні 20 днів після одер​жання відповіді звернутися до державної виконавчої служби із заявою про примусове стягнення визнаної суми з боржника без звернення в господарський суд. Відповідь на претензію, в якій визнаються пре​тензійні суми, розглядається як підстава для відкриття виконавчого провадження з примусового стягнення суми заборгованості. Виконав​че провадження має порушуватися на підставі ст. 18 Закону України «Про виконавче провадження». До заяви додається відповідь на пре​тензію з визнаною сумою.
Оскільки розгляд претензії та надання на неї відповіді заявнику в обумовлені ст. 7 ГПК України строки є обов'язком суб'єктів господарю​вання, то при порушенні цих строків або ж залишення претензії без відповіді господарський суд при вирішенні господарського спору має право стягнути в доход державного бюджету з підприємства, організації, що припустилися такого порушення, штраф у розмірі двох відсотків від суми претензії, але не менш як п'ять і не більш як сто розмірів неопо​датковуваних мінімумів доходів громадян.
4. Господарський суд при реалізації господарсько-правової відповідальності
Реалізація відповідальності означає перетерпівання правопорушни​ком несприятливих економічних наслідків. Іншими словами, якщо нема перетерпівання цих наслідків, нема і відповідальності. Вона має на меті забезпечення належного виконання суб'єктами господарювання взятих на себе зобов'язань під загрозою застосування до суб'єктів, які їх порушили, передбачених законодавством санкцій. Застосування санкцій за порушення законних прав і інтересів суб'єктів господарюван​ня здійснюється господарськими судами, третейськими та судами за​гальної юрисдикції.
Конституція України передбачає забезпечення державою захисту прав усіх суб'єктів права власності і господарювання, рівності їх перед законом. Будь-яке обмеження прав суб'єктів господарювання щодо їх звернення за захистом порушених прав до суду є недійсним.
Відповідно до ст. 216 ГК України, ст. 1 ГПК України, підприємства та організації усіх форм власності, що мають статус юридичної особи (в тому числі й іноземні), державні та інші органи, які є юридичними особами, а також фізичні особи, що в установленому порядку набули статусу суб'єкта підприємницької діяльності, а також кредитори борж​ника, щодо якого порушено справу про банкрутство, наділені правом звернутися до господарського суду за захистом своїх прав і охоронюваних законом інтересів.
Отже, за умови дотримання (в передбачених законодавством випад​ках) порядку досудового врегулювання господарських спорів та їх підвідомчості (розділ ІІІ ГПК України) суб'єкти господарських відно​син мають право здійснювати захист своїх порушених прав шляхом при​тягнення в судовому порядку до відповідальності правопорушників у сфері господарювання.
Обов'язковою вимогою звернення до господарського суду є позов​на заява. Вона подається в письмовій формі й підписується повноваж​ною посадовою особою позивача або його представником, прокурором чи його заступником, громадянином — суб'єктом підприємницької діяльності або його представником. Як і претензію, так і позовну заяву підписує керівник (або заступник керівника) організації — юридич​ної особи. Коли ці правила порушуються, а також, якщо позовна за​ява підписана особою, посада якої не вказана (найчастіше це буває при короткочасній відсутності керівника або заступника керівника організації), вона, згідно з п. 1 ст. 63 ГПК України повертається судом без розгляду.
У позовній заяві повинно бути зазначене найменування сторін, їх поштові адреси; найменування й номери рахунків у банківських установах. Позов громадянина-підприємця обов'язково слід підтвердити до​кументом про реєстрацію підприємця у визначеному законом порядку.
Якщо позов підлягає грошовій оцінці, то в позовній заяві вказується ціна позову, в яку включаються суми основного боргу, збитків, штрафу, пені.
Ціна позову, котрий складається з кількох самостійних вимог, ви​значається сумою всіх вимог. У справах про стягнення боргу, збитків, штрафу, пені в іноземній валюті ціна позову визначається в гривнях за офіційним курсом гривні до іноземних валют (ст. 55 ГПК України).
Якщо позов подається до кількох відповідачів, то необхідно вказу​вати адресу, поштові та інші реквізити кожного із них, а також виділи​ти позовну вимогу до кожного із них.
Відповідно до ст. 58 ГПК України, в одній позовній заяві можуть бути об'єднані кілька вимог до одного чи більше відповідачів, які по​винні бути однорідними, пов'язаними між собою підставами виникнен​ня або поданими доказами.
У позовній заяві повинні бути викладені: обставини, на яких ґрунту​ються позовні вимоги; зазначені докази, що підтверджують позов; обґрун​тований розрахунок сум, що стягуються чи оскаржуються (заборгованості, штрафу, пені); законодавство, на підставі якого подається позов.
Необхідною умовою позовної заяви є відображення в ній відомостей про вжиття заходів досудового врегулювання спору, крім випадків, коли така процесуальна процедура не є обов'язковою. Але якщо сторони уклали угоду про обов'язковість досудового врегулювання спору, то до позовної заяви додається копія претензії, докази її відправки (вручен​ня) відповідачу, а також документи, що свідчать про результати розгля​ду претензії. В позовній заяві необхідно вказувати перелік документів або інших доказів, в тому числі, якщо це необхідно, і перелік та опис ре​чових доказів, а також поштову квитанцію про відправлення відпо​відачеві копії позовної заяви і доданих до неї документів, платіжні до​ручення про сплату у встановленому порядку і розмірі державного мита та витрат на інформаційно-технічне забезпечення судового процесу, а також довіреність чи інший документ, що підтверджує повноваження представника позивача, якщо саме ним була підписана позовна заява (ст. 57 ГПК України). В разі порушення вимог статей 54—57 ГПК Укра​їни суд, відповідно до вимог п. 7 ст. 63 ГПК України, повертає позовну заяву і додані до неї документи без розгляду.
Слід зазначити, що надсилання відповідачу копій документів та інших доказів, які останній має, необов'язкове. У разі залучення до участі у справі третіх осіб позивач надсилає їм копії позовної заяви з відповідними документами (ст. 56 ГПК України).
При надходженні позовної заяви до господарського суду суддя, пе​ревіривши її відповідність вимогам чинного матеріального та госпо​дарсько-процесуального законодавства, має право: відмовити в прийнятті позовної заяви (ст. 62 ГПК України), повернути її без розгляду (ст. 63 ГПК України) або прийняти позовну заяву і порушити прова​дження у справі (ст. 64 ГПК України).
Суддя відмовляє у прийнятті позовної заяви тільки на підставах, передбачених законодавством.
Відповідно до ст. 2 ГПК України не можуть бути предметом розгля​ду господарського суду позови державних органів на захист прав і інте​ресів інших осіб, державних і суспільних інтересів, якщо подібне їх пра​во не передбачене законодавчими актами. Тому господарському суду слід з'ясувати наявність відповідного права у органа, який звертається до суду. За його відсутністю позовна заява повертається без розгляду.
Господарський суд повинен відмовити в прийнятті позовної заяви про визнання недійсними:
актів слідчих, судових і прокурорських органів, щодо яких чинним законодавством встановлено спеціальний порядок оскарження і зміни чи скасування;
постанов спеціальних підрозділів по боротьбі з організованою зло​чинністю;
актів ревізій, документальних перевірок, дій службових осіб, вчине​них у процесі чи за результатами перевірок;
виконання написів нотаріусів.
Якщо у провадженні господарського суду або іншого органу, який в межах своєї компетенції вирішує господарський спір, є справа зі спо​ру між тими ж сторонами, про той же предмет і з тих же підстав, або є рішення цих органів з такого спору, або ж позов подано до підприємства, організації, які ліквідовано, суддя також відмовляє в прийнятті позов​ної заяви (ст. 62 ГПК України).
Про відмову у прийнятті позовної заяви про стягнення збитків, штрафу, неустойки виноситься ухвала, яка не пізніше п'яти днів з мо​менту надходження позовної заяви надсилається сторонам та іншим особам, які беруть участь у справі.
Ухвалу про відмову у прийнятті позовної заяви може бути оскаржено.
Відмова в прийнятті позовної заяви з вище вказаних підстав виключає можливість повторного звернення до господарського суду з даного спору.
Окрім відмови в прийнятті позовної заяви, Господарським проце​суальним кодексом України (ст. 63) передбачена і така процесуальна процедура, як повернення позовної заяви і доданих до неї документів у разі порушення при поданні позивачем, вимог, передбачених статтями 54-58 ГПК України.
Суддя повертає позовну заяву про відповідальність за порушення зобов'язання без розгляду, якщо:
позовну заяву підписано особою, яка не має права її підписувати, або особою, посадове становище якої не вказано;
у позовній заяві не вказано повного найменування сторін, їх пошто​вих адрес;
у позовній заяві не вказано обставин, на яких Ґрунтується позовна вимога, доказів, що підтверджують викладені в заяві обставини, обґрун​тований розрахунок стягуваної чи оскарженої суми;
не подано доказів сплати державного мита у встановлених порядку та розмірі;
порушено правила поєднання вимог або об'єднано в одній позовній заяві кілька вимог до одного чи кількох відповідачів і сумісний розгляд цих вимог перешкоджуватиме з'ясуванню прав і взаємовідносин сторін чи суттєво утруднить вирішення спору;
не подано доказів надсилання відповідачеві копії позовної заяви і доданих до неї документів;
не подано доказів вжиття заходів досудового врегулювання спору у випадках, передбачених ст. 5 ГПК України;
до винесення ухвали про порушення провадження у справі від по​зивача надійшла заява про врегулювання спору;
не подано доказів сплати витрат на інформаційно-технічне забезпе​чення судового процесу.
Суддя повертає позовну заяву не пізніше п'яти днів з дня її надхо​дження, про що виносить ухвалу, яка може бути оскаржена. На відміну від відмови в прийнятті позовної заяви, коли можливість повторного звернен​ня в господарський суд з цього спору неможлива, повернення позовної за​яви не перешкоджає повторному зверненню з нею до господарського суду в загальному порядку після усунення допущеного порушення.
У разі коли суддя не вбачає порушень, які тягнуть за собою відмову в прийнятті або поверненні позовної заяви, вона приймається до роз​гляду і суддя порушує провадження у справі, про що не пізніше п'яти днів з дня її надходження виносить ухвалу.
Згідно зі ст. 59 ГПК України, відповідач має право після одержання ухвали про порушення справи надіслати господарському суду відзив на позовну заяву і всі документи, що підтверджують заперечення проти позову. Позивачу, іншим відповідачам, а також прокурору, який бере участь у судовому процесі, відповідач надсилає копію відзиву.
Необхідно зазначити, що коли відзив був затребуваний судом, то відповідач зобов'язаний його надіслати учасникам судового процесу відповідно до вимог ст. 59 ГПК України, за порушення цього правила з відповідача може бути стягнуто штраф, передбачений ст. 83 ГПК України. Наявність відзиву на позовну заяву значно полегшує і прискорює розгляд справи, разом з тим, його відсутність не є перешкодою для роз​гляду справи господарським судом. Відповідно до ст. 75 ГПК України, справу може бути розглянуто за наявними в ній матеріалами.
У підготовці справи до розгляду, з метою забезпечення правильно​го і своєчасного вирішення господарського спору про відповідальність за порушення зобов'язання, згідно зі статтями 64—65 ГПК України, суд​дя вчиняє такі дії:
визначає і вказує час розгляду справи;
викликає представників сторін і з'ясовує, які матеріали може бути подано додатково;
зобов'язує сторони, інші підприємства, установи, організації, дер​жавні та інші органи, їх посадових осіб виконати певні дії (звірити роз​рахунки, провести огляд доказів у місці їх знаходження Тощо); витре​бує від них необхідні документи, відомості, висновки і т. ін.;
вирішує питання про призначення експертизи;
вирішує питання про залучення до участі у справі іншого відповідача та про виключення чи заміну неналежного відповідача;
вирішує питання про вжиття заходів до забезпечення позову відпо​відно до вимог статей 66-68 ГПК України;
вчиняє інші дії, спрямовані на забезпечення правильного і своєчас​ного розгляду справи.
Господарське процесуальне законодавство містить загальні вимоги і перелік дій з підготовки будь-якого господарського спору до розгляду в господарському суді. Вони повною мірою поширюються і на справи по застосуванню відповідальності до боржників, які порушили (не ви​конали) зобов'язання.
Статтею 69 ГПК України регламентовано загальні правила розгля​ду спорів у строк не більше двох місяців від дня одержання позовної заяви.
У тому разі, коли господарським судом слухається справа про стяг​нення заборгованості за опротестованим векселем, строк вирішення спо​ру скорочено до одного місяця від дня одержання судом позовної заяви.
У виняткових випадках голова господарського суду чи його заступ​ник мають право продовжити строк вирішення спору, але не більше як на один місяць. Строк вирішення спору може бути продовжено і за кло​потанням обох чи однієї із сторін.
Основною стадією розгляду господарських спорів про застосуван​ня господарським судом відповідальності за порушення зобов'язань, а також за інші правопорушення, є вирішення господарських спорів.
Вирішення спорів між юридичними особами, а також між фізични​ми особами — суб'єктами підприємницької діяльності проводиться в засіданні господарського суду. Порядок ведення засідання, відповідно до ст. 74 ГҐІК України, визначається суддею, а в разі розгляду справи трьома судцями — суддею, що головує в засіданні.
При розгляді справи господарський суд може зіткнутися з такими обставинами, за яких спір не може бути вирішено в даному засіданні (нез'явлення в засідання представників сторін, інших учасників судо​вого процесу; неподання витребуваних матеріалів; необхідність витре​бування нових доказів та ін.). У такому разі розгляд справи відкладається і в ухвалі, що виноситься, вказується час і місце проведення наступно​го засідання. Суддя має право оголосити перерву в засіданні в межах встановленого строку вирішення спору з наступною вказівкою про це в рішенні або ухвалі (ст. 77 ГПК України).
Сторони в судовому засіданні користуються рівними матеріальними та процесуальними правами, тому в процесі розгляду справи вони вільно розпоряджаються ними. Позивач має право протягом розгляду справи по суті відмовитись від позову. Прийняття господарським судом відмови позивача від позову тягне за собою припинення провадження у справі і виключає можливість звернення в майбутньому до суду з тим же позовом.
Відповідно до ст. 78 ГПК України, сторони мають право завершити роз​гляд господарської справи шляхом взаємних поступок — мировою угодою, правові наслідки якої роз'яснюються сторонам судом до її затвердження.
Іноді господарський суд не в змозі розглянути справу до вирішен​ня пов'язаної з нею іншої справи про господарську відповідальність органом, що вирішує господарські спори, або відповідного питання компетентними органами, а також у разі: призначення судової експер​тизи; надсилання господарським судом матеріалів до слідчих органів; заміни однієї із сторін правонаступником внаслідок реорганізації підприємства, організації. В цій ситуації господарський суд зупиняє провадження у справі і поновлює його після усунення обставин, що зу​мовили його зупинення.
У разі якщо сторона не згодна з ухвалою господарського суду про зупинення провадження у справі, вона має право оскаржити цю ухвалу в апеляційному порядку відповідно до положень ст. 106 ГПК України.
 Від зупинення провадження у справі слід відрізняти припинення провадження, яке має місце з підстав, зазначених у ст. 80 ГПК України, а саме: якщо спір не підлягає вирішенню в господарських судах України; відсутній предмет спору; є рішення господарського суду або іншого ор​гану, який у межах своєї компетенції вирішив господарський спір між тими ж сторонами, про той же предмет і з тих же підстав; позивач відмо​вився від позову і відмову прийнято господарським судом та ін., тобто є підстави, які перешкоджають розгляду справи в господарському суді. Припинення провадження у справі — це форма закінчення господар​сько-судової справи без винесення рішення, коли неможливо повторне звернення до господарського суду. Припинення провадження у справі мож​ливе тільки при наявності обставин, які передбачені ст. 80 ГПК України. Ухвалу про припинення провадження у справі може бути оскаржено.
Іншою формою закінчення господарських справ без винесення рішення є залишення позову без розгляду. Таке закінчення настає при наявності обставин, передбачених ст. 81 ГПК України, коли: позовну заяву підписано особою, яка не має права її підписувати, або особою, посадове становище якої не вказано; позивач не вжив заходів досудового врегулювання спору у випадках, передбачених ст. 5 ГПК України, і можливість такого врегулювання не втрачена; позивач не звертався до установи банку за одержанням з відповідача заборгованості, коли вона відповідно до законодавства мала бути одержана через банк; громадя​нин відмовився від позову, який було подано в його інтересах прокуро​ром, та в інших випадках, передбачених цією статтею.
Перелік обставин, згідно з якими господарський суд залишає позов без розгляду, є вичерпним і розширеному тлумаченню не підлягає.
Після усунення умов, які послужили обставинами для залишення заяви без розгляду, заінтересована особа має право знову звернутися до господарського суду в загальному порядку.
При вирішенні спору про відповідальність суб'єкта господарюван​ня за порушення виконання зобов'язання господарський суд приймає рішення. Рішенням господарського суду закінчується розгляд справи по суті і дається остаточна відповідь про задоволення позову або відмову в ньому повністю чи частково. Воно приймається суддею (суддями, якщо справа розглядається в колегіальному складі).
Рішення викладається в письмовій формі і підписується суддею, а якщо спір вирішується колегіально, то всіма суддями. Якщо хто-небудь із судців не згоден з рішенням, він зобов'язаний у письмовій формі викласти свою окрему думку, яка приєднується до справи (ст. 82 ГПК України).
Відповідно до ст. 83 ГПК України, приймаючи рішення з госпо​дарського спору, господарський суд має право виходити за межі позовних вимог, якщо є необхідність зробити це в інтересах позивача або тре​тьої особи із самостійними вимогами на предмет спору і про це зацікав​лена сторона звернулась до суду з клопотанням, — тобто вийти за межі позовних вимог за власною ініціативою господарський суд не може.
Господарський суд має право у виняткових випадках зменшити розмір неустойки (штрафу, пені), яка підлягає стягненню із сторони, що порушила зобов'язання. Як правило, це відбувається в разі невиконан​ня або неналежного виконання зобов'язання з вини обох сторін (зміша​ної вини), якщо кредитор умисно або з необережності сприяв збільшен​ню розмірів збитків, або якщо згідно з умовами договору він повинен був вжити заходів щодо зменшення збитків і не зробив цього внаслідок явищ стихійного характеру, а також звільнення від сплати неустойки (штрафу, пені) згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України.
Рішення господарського суду ухвалюється іменем України і скла​дається відповідно до вимог ст. 84 ГПК України. Воно оголошується в судовому засіданні після розгляду справи. Рішення господарського суду набирає чинності після закін​чення десятиденного строку з дня його прийняття.
Якщо господарський спір не вирішується по суті (відкладення роз​гляду справи, зупинення, припинення провадження у справі, залишен​ня позову без розгляду тощо), господарський суд виносить ухвалу (ст. 86 ГПК України).
Рішення та ухвали можуть одержати сторони, прокурор, який брав участь у господарському процесі особисто, про що в справі робиться відмітка, коли ці процесуальні документи були одержані. Крім того, суд може відправити сторонам і прокурору рішення поштою.
Рішення господарського суду може бути оскаржено в апеляційно​му порядку, а постанова апеляційного суду — до Вищого господарського суду. Верховний суд України є остаточною касаційною інстанцією, по​станови якого оскарженню не підлягають.
Лекція 10. Відшкодування збитків у сфері господарювання. Штрафні та оперативно-господарські санкції.

1. Поняття збитків у господарській діяльності.
2. Склад і розмір, що підлягають відшкодуванню.
3. Штрафні санкції. Порядок їх застосування.
4. Оперативно-господарські санкції. Їх види.
1. Поняття збитків у господарській діяльності
Забезпечуючи захист прав та законних інтересів суб'єктів господа​рювання, держава визначає шляхи, якими досягається стабільність гос​подарського обігу. Так, у ст. 20 Господарського кодексу України зазна​чається, що права та законні інтереси суб'єктів господарювання захи​щаються в тому числі і шляхом відшкодування збитків. Відшкодування збитків є способом відновлення майнового стану суб'єкта господарського права за рахунок іншого суб'єкта-правопорушника, тобто цей спосіб має передусім компенсаційну функцію.
Під збитками розуміють витрати, зроблені управленою стороною, втрата або пошкодження її майна, а також не одержані нею доходи, які управнена сторона одержала б у разі належного виконання зобов'язан​ня або додержання правил здійснення господарської діяльності другою стороною (ч. 2 ст. 224 ГК України.)
Відшкодування збитків є видом відповідальності, господарською санкцією (ч. 2 ст. 217 ГК України) за порушення як господарсько-пра​вових зобов'язань (договірна відповідальність), так і за порушення вста​новлених вимог щодо здійснення господарської діяльності (позадо​говірна відповідальність). У свою чергу, порушення цих зобов'язань та встановлених вимог є підставою для відшкодування збитків суб'єкту, права або законні інтереси якого порушено.
Що стосується договірної відповідальності, то збитки відшкодовують​ся, коли один з контрагентів не виконує зобов'язання за договором або виконує його з порушенням умов договору (неналежне виконання). При цьому невиконання чи неналежне виконання умов договору повинно бути протиставлене належному виконанню договору з боку іншого контр​агента. Позадоговірна відповідальність настає в разі, коли між правопо​рушником та потерпілою особою (особами) не існувало договірних зо​бов'язань, проте, внаслідок певних дій чи бездіяльності, порушуються права та законні інтереси інших суб'єктів господарювання, наприклад, при порушенні норм антимонопольного законодавства, правил випуску та обігу цінних паперів, прав інтелектуальної власності тощо.
Слід зазначити, що відшкодування збитків, крім матеріальної ком​пенсації моральної шкоди, є загальною (універсальною) мірою відпові​дальності і застосовується в будь-якому випадку незалежно від того, чи зазначено це в договорі або законодавстві, яке регулює певний вид зо​бов'язань. Проте законодавець обмежує розмір збитків і ставить їх у за​лежність від розміру штрафних санкцій, якщо вони підлягають стягненню. Відповідно до ст. 232 Господарського кодексу України, якщо за невиконан​ня або неналежне виконання зобов'язання встановлено штрафні санкції, то збитки відшкодовуються в частині, непокритій цими санкціями.
З цього загального правила законом або договором можуть бути передбачені певні винятки, а саме: коли допускається стягнення тільки неустойки (виключна неустойка); коли збитки стягуються в повній сумі понад неустойку (штрафна); коли за вибором кредитора можуть бути стягнуті або неустойка, або збитки (альтернативна неустойка).
2. Склад і розмір збитків, що підлягають відшкодуванню
Склад збитків, що відшкодовуються особою, яка припустила госпо​дарське правопорушення, визначено у ст. 225 Господарського кодексу України. Фактично законодавець визначив три різновиди збитків, а саме:
1) реальні збитки:
вартість втраченого, пошкодженого або знищеного майна;
додаткові витрати (штрафні санкції, сплачені іншим суб'єктам, вартість додаткових робіт, додатково витрачених матеріалів тощо), по​несені стороною, яка зазнала збитків внаслідок порушення зобов'язан​ня другою стороною;
2) втрачена вигода:
неодержаний прибуток, на який сторона, яка зазнала збитків, мала право розраховувати в разі належного виконання зобов'язання другою стороною;
3) матеріальна компенсація моральної шкоди у випадках, передба​чених законом.
Реальні збитки — це грошовий еквівалент, який необхідний для ком​пенсації та відновлення того майнового стану потерпілої особи, який існував на момент вчинення правопорушення. До реальних збитків слід відно​сити тільки витрати, які вже зроблені, а не ті, які потерпіла особа зро​бить у майбутньому. У Цивільному кодексі України до складу реальних збитків, крім витрат, які вже зроблені, включаються також витрати, що їх особа мусить зробити в майбутньому для відновлення свого поруше​ного права (хоча такі майбутні витрати навряд чи можна назвати ре​альними збитками). 
Неодержання прибуток (втрачена вигода), на відміну від реальних збитків, — це майбутнє збільшення кількості майна потерпілої сторо​ни, яке вона не одержала з вини контрагента. Це збільшення завжди виражається у грошовій формі.
Основним узагальнюючим показником фінансових результатів гос​подарської діяльності на всіх підприємствах незалежно від форм влас​ності є прибуток (дохід). Визначаючи ці показники, підприємства по​винні керуватися Законом України «Про оподаткування прибутку підприємств», згідно з яким прибуток визначається як скоригований валовий дохід відповідного звітного періоду, зменшений на суму вало​вих витрат виробництва та обігу і суму амортизаційних відрахувань, і включає, зокрема, загальні доходи від реалізації товарів (робіт, послуг).
У торговельних організаціях виручка від реалізації визначається за валовим доходом, що є сумою торговельних надбавок, знижок і націнок на реалізовані товари.
Отже, якщо підприємство не одержало запланований ним дохід з вини контрагента, який не виконав свого зобов'язання, і між фактом неодержання цього доходу та невиконанням контрагентом зобов'язан​ня є прямий причинний зв'язок, боржник на вимогу кредитора має відшкодувати завдані цим збитки незалежно від того, що позивач вико​нав або навіть перевиконав свій план по доходах за рахунок перевико​нання плану виробництва за іншими видами продукції (товарів).
Що ж до торговельних, посередницьких та постачальницько-збуто​вих організацій, то відшкодуванню підлягають неодержані ними суми торговельних надбавок, знижок, націнок, які б вони одержали від ре​алізації продукції (товарів) у разі належного виконання їх контрагента​ми своїх зобов'язань.
Підприємство планує свою діяльність, в тому числі одержання прибут​ку (доходу), на певний період своєї господарської діяльності, враховуючи укладені ним договори на одержання продукції (товарів), матеріалів, сиро​вини тощо та договори на реалізацію ним готової продукції (товарів), на​дання послуг. Таким чином, якщо постачальник не виконав свого зо​бов'язання щодо поставки продукції (товарів), матеріалів та сировини у встановлений договором строк, у зв'язку з чим покупець у запланованому періоді не одержав прибуток (дохід), завдані цим збитки підлягають відшко​дуванню, незалежно від того, що в наступному періоді поставки постачаль​ник поповнив недопоставлену продукцію і від цього, але вже за межами запланованого періоду, підприємство одержало прибуток (дохід).
При вирішенні питання щодо неодержаного прибутку (доходу) слід мати на увазі таке. Як у промислових підприємств, так і в торговельних, постачальницько-збутових, збутових підприємств (організацій) є умов​но-постійні та умовно-змінні витрати. Наслідками невиконання або не​належного виконання боржником зобов'язання, наприклад недопостав-кою продукції, є, зокрема, зменшення обсягу виробництва чи реалізації продукції (робіт, послуг кредитора), внаслідок чого він не одержав прибуток (дохід) і, крім того, в нього збільшуються умовно-постійні витрати в собівартості його продукції, а в торговельних підприємствах зростають фактичні витрати обігу. Такі умовно-постійні витрати не підлягають ви​ключенню з суми стягуваних господарським судом збитків.
Торговельна знижка (націнка), яка надається торговельному (посе​редницькому) підприємству (організації), за виключенням умовно-змінних витрат, які останні не внесуть у зв'язку з недопоставкою їм то​варів (упаковка, транспортування тощо), створює прибуток (дохід) по​купців. Тому з торговельної знижки (націнки), що надається при поставках конкретного виду товарів, підлягає виключенню та її частка, яка призначається на покриття умовно-змінних витрат.
При визначенні розміру збитків, якщо інше не передбачено законом або договором, враховуються ціни, що існували за місцем виконання зобов'язання на день задоволення боржником у добровільному поряд​ку вимоги сторони, яка зазнала збитків, а в разі якщо вимогу не задо​волено в добровільному порядку, — на день подання до суду відповідно​го позову про стягнення збитків.
Виходячи з конкретних обставин, суд може задовольнити вимогу про відшкодування збитків, беручи до уваги ціни на день винесення рішення суду.
3. Штрафні санкції. Порядок їх застосування
Разом з відшкодуванням збитків особа, яка порушила господарське зобов'язання або правила здійснення господарської діяльності, повинна сплатити стороні, права якої порушено, штрафні санкції. Тобто у право​порушника виникає так звана штрафна відповідальність. Штрафна відповідальність, на відміну від відповідальності за завдання збитків, має передусім караючу, а не компенсаційну функцію.
Відповідно до ч. 1 ст. 230 Господарського кодексу України, штраф​ними санкціями визнаються господарські санкції у вигляді грошової суми, назви яких: неустойка, штраф, пеня. Господарським кодексом не визначається, що слід розуміти під кожним з цих видів господарських санкцій і чим вони відрізняються одна від одної. Цивільне законодав​ство визначає всі три види штрафної відповідальності як різновиди не​устойки. Так, у ст. 549 Цивільного кодексу України йдеться про те, що неустойкою (штрафом, пенею) є грошова сума або інше майно, які боржник повинен передати кредиторові в разі порушення боржником зобов'язання, проте окремо дається поняття штрафу та пені.
Штрафом є неустойка, що обчислюється у відсотках від суми неви​конаного або неналежно виконаного зобов'язання.
Пенею є неустойка, що обчислюється у відсотках від суми несвоєчас​но виконаного грошового зобов'язання за кожен день прострочення виконання.
Отже, на відміну від господарської штрафної відповідальності, яка може стягуватися тільки у грошовій формі, цивільна штрафна відповідаль​ність може бути реалізована і шляхом стягнення з винної сторони майна.
Дуже важливим є питання визначення розміру, в якому стягуються штрафні санкції. Цей розмір може бути визначено як у законі, так і в до​говорі. На відміну від визначення розміру заподіяних збитків, де діють оціночні категорії, штрафні санкції строго прив'язані до суми невико​наного зобов'язання, днів прострочення, відсоткового співвідношення. За загальним правилом, якщо законом визначено розмір штрафних санкцій, змінити його за погодженням сторін не можна, такі зміни бу​дуть вважатися нікчемними. Так, за невиконання грошових зобов'язань платники грошових коштів сплачують на користь одержувачів цих коштів за прострочення платежу пеню в розмірі, що встановлюється за згодою сторін. Але, відповідно до Закону України «Про відповідальність за невиконання грошових зобов'язань», ця пеня не може перевищува​ти подвійної облікової ставки Національного банку України, що діяла у період, за який сплачується пеня.
Неустойка та штраф, які, по суті, є одним видом штрафних санкцій, можуть стягуватися у відсотковому відношенні до суми невиконаної частини зобов'язання або в певній, визначеній грошовій сумі, або у відсотковому відношенні до суми зобов'язання незалежно від ступеня його виконання, або у кратному розмірі до вартості товарів (робіт, по​слуг). Розмір неустойки та штрафу не залежить від терміну прострочення виконання зобов'язання.
Пеня може стягуватися тільки у відсотковому відношенні до вартості невиконаного зобов'язання за кожний день прострочення. Отже, розмір пені прямо залежить від терміну прострочення виконання зобов'язання.
Як уже зазначалося вище, розмір штрафних санкцій встановлюється законом або договором. При цьому законом встановлюється розмір штрафних санкцій для конкретного виду господарських правовідносин: будівництво, поставка, додержання стандартів, норм і правил, фінан​сова та податкова дисципліна та ін. Законом не встановлюється загаль​них випадків стягнення штрафних санкцій. Отже, якщо штрафні санкції не передбачено спеціальним законом або конкретним договором, по​терпіла особа не може пред'являти до правопорушника вимогу про їх стягнення. Однак з цього правила є винятки. Частина 2 ст. 231 Госпо​дарського кодексу України має універсальний характер щодо стягнен​ня штрафних санкцій. Проте ця норма застосовується, якщо у пра​вовідносинах є так званий публічний елемент, а саме: якщо порушено господарське зобов'язання, в якому хоча б одна сторона є суб'єктом господарювання, що належить до державного сектора економіки, або порушення пов'язане з виконанням державного контракту, або вико​нання зобов'язання фінансується за рахунок Державного бюджету Укра​їни чи за рахунок державного кредиту. Штрафні санкції застосовують​ся, якщо інше не передбачено законом чи договором, у таких розмірах:
за порушення умов зобов'язання щодо якості (комплектності) то​варів (робіт, послуг) стягується штраф у розмірі двадцяти відсотків вар​тості неякісних (некомплектних) товарів (робіт, послуг);
за порушення строків виконання зобов'язання стягується пеня в розмірі 0,1 відсотка вартості товарів (робіт, послуг), з яких допущено прострочення виконання за кожний день прострочення, а за простро​чення понад тридцять днів додатково стягується штраф у розмірі семи відсотків вказаної вартості.
Оскільки неустойка (штраф) не залежить від терміну прострочення виконання зобов'язання, нарахування цих штрафних санкцій здійс​нюється одноразово. Нарахування пені за прострочення виконання зобо​в'язання, якщо інше не встановлено законом або договором, припиняється через шість місяців від дня, коли зобов'язання мало бути виконано.
Якщо за невиконання або неналежне виконання зобов'язання встановлено штрафні санкції, то збитки відшкодовуються в частині, не покритій цими санкціями. Крім того, законом або договором можуть бути передбачені випадки, коли:
допускається стягнення тільки штрафних санкцій (виключні штрафні санкції);
збитки можуть бути стягнуті в повній сумі понад штрафні санкції;
за вибором кредитора можуть бути стягнуті або збитки, або штрафні санкції (альтернативні штрафні санкції).
У разі, якщо належні до сплати штрафні санкції надмірно великі порівняно із збитками кредитора, суд має право зменшити розмір санкцій. При цьому повинно бути взято до уваги: ступінь виконання зобов'язання боржником; майновий стан сторін, які беруть участь у зобов'язанні; не лише майнові, але й інші інтереси сторін, що заслуговують на увагу.
Сплата штрафних санкцій за невиконання або неналежне виконання господарського зобов'язання не звільняє боржника від виконання зобов'я​зання в натурі, крім випадків, передбачених у ч. З ст. 193 цього Кодексу.
4. Оперативно-господарські санкції. їх види
Оперативно-господарські санкції — це передбачені законодавством або договором засоби оперативного впливу на правопорушника, спря​мовані на попередження господарського правопорушення або змен​шення його шкідливих наслідків. їх оперативність полягає в тому, що вони вводяться в дію самими суб'єктами або державними органами, які контролюють додержання законності у відповідній сфері господарських  відносин. Ці санкції застосовуються незалежно від вини суб'єкта, який порушив господарське зобов'язання.
До суб'єкта, який порушив господарське зобов'язання, можуть бути застосовані лише ті оперативно-господарські санкції, застосування яких передбачено договором, зокрема:
1) відмова від виконання свого зобов'язання управненою стороною, із звільненням її від відповідальності за це — в разі порушення зо​бов'язання другою стороною;
2) відмова від оплати за зобов'язанням, яке виконано неналежним чином або достроково виконано боржником без згоди другої сторони;
3) відстрочення відвантаження продукції чи виконання робіт вна​слідок прострочення виставлення акредитива платником, припинення видачі банківських позичок тощо;
4) відмова управненої сторони зобов'язання від прийняття подаль​шого виконання зобов'язання, порушеного другою стороною, або по​вернення в односторонньому порядку виконаного кредитором за зо​бов'язанням (списання з рахунку боржника в безакцентному порядку коштів, сплачених за неякісну продукцію, тощо);
5) встановлення в односторонньому порядку на майбутнє додатко​вих гарантій належного виконання зобов'язань стороною, яка поруши​ла зобов'язання: зміна порядку оплати продукції (робіт, послуг), пере​ведення платника на попередню оплату продукції (робіт, послуг) або на оплату після перевірки їх якості тощо;
6) відмова від встановлення на майбутнє господарських відносин із стороною, яка порушує зобов'язання.
Цей перелік не є вичерпним, у договорі сторони можуть передбачи​ти також інші оперативно-господарські санкції.
Підставою для застосування оперативно-господарських санкцій є факт порушення господарського зобов'язання другою стороною. Опе​ративно-господарські санкції можуть застосовуватися одночасно з відшкодуванням збитків та стягненням штрафних санкцій.  
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